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Resumen

Este estudio se enmarca en la investigaciéon de la relacion entre competencias
investigativas y capacidad innovadora en el contexto especifico de universidades
publicas, explorando cémo estas dimensiones se interrelacionan en el dmbito
académico. El objetivo se basa en analizar la relaciéon entre el desarrollo de
competencias investigativas y la capacidad innovadora en el contexto
universitario publico. La investigacion empleé un enfoque cuantitativo,
utilizando encuestas para medir las competencias investigativas y la capacidad
innovadora en profesores, estudiantes y personal administrativo de
universidades publicas. Este disefio metodolégico proporcioné datos
cuantificables para analizar la relacién entre estas variables. Los hallazgos
revelaron una conexién positiva entre competencias investigativas y capacidad
innovadora en el entorno universitario publico. Profesores exhibieron niveles
maés altos en ambas dimensiones, mientras que se identificaron oportunidades de
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mejora en estudiantes y personal administrativo. Las conclusiones destacan la
importancia de fortalecer competencias investigativas para potenciar la
capacidad innovadora en el &mbito universitario. Se recomienda el disefio de
estrategias educativas personalizadas y la consideracién de factores contextuales
en futuras iniciativas.

Palabras clave: competencias investigativas, capacidad innovadora,
universidades publicas.

Abstract

This study is framed within the investigation of the relationship between
research skills and innovative capacity in the specific context of public
universities, exploring how these dimensions interrelate in the academic sphere.
The objective is to analyze the relationship between the development of research
skills and innovative capacity in the public university context. The research
employed a quantitative approach, using surveys to measure research skills and
innovative capacity in professors, students, and administrative staff of public
universities. This methodological design provided quantifiable data to analyze
the relationship between these variables. Findings revealed a positive connection
between research skills and innovative capacity in the public university
environment. Professors exhibited higher levels in both dimensions, while
opportunities for improvement were identified in students and administrative
staff. The conclusions highlight the importance of strengthening research skills
to enhance innovative capacity in the university setting. The design of
personalized educational strategies and the consideration of contextual factors in
future initiatives are recommended.

Keywords: investigative skills, innovative capacity, public universities.

Resumo

Este estudo estd enquadrado na investigacdo da relagdo entre competéncias de
pesquisa e capacidade inovadora no contexto especifico das universidades
publicas, explorando como essas dimensdes se interrelacionam no ambito
académico. O objetivo é analisar a relacdo entre o desenvolvimento de
competéncias de pesquisa e a capacidade inovadora no contexto universitario
publico. A pesquisa empregou uma abordagem quantitativa, utilizando
questiondrios para medir as competéncias de pesquisa e a capacidade inovadora
em professores, alunos e pessoal administrativo de universidades ptblicas. Este
desenho metodolégico forneceu dados quantificaveis para analisar a relacdo
entre essas varidveis. Os resultados revelaram uma conexdo positiva entre
competéncias de pesquisa e capacidade inovadora no ambiente universitario
puablico. Os professores exibiram niveis mais altos em ambas as dimensoes,
enquanto foram identificadas oportunidades de melhoria em estudantes e
pessoal administrativo. As conclusdes destacam a importancia de fortalecer as
competéncias de pesquisa para aprimorar a capacidade inovadora no ambiente
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universitdrio. Recomenda-se o desenvolvimento de estratégias educativas
personalizadas e a consideracdo de fatores contextuais em iniciativas futuras.

Palavras-chave: competéncias investigativas, capacidade inovadora,
universidades publicas.

INTRODUCCION

En el contexto actual de las universidades publicas, la conjunciéon de
competencias investigativas y capacidad innovadora emerge como un elemento
critico para su desarrollo y relevancia en la sociedad. La rapida evolucién de la
educaciéon superior y la creciente demanda de profesionales altamente
capacitados plantean la necesidad de comprender a fondo cémo las competencias
investigativas, entendidas como habilidades analiticas y metodolégicas, se
vinculan con la capacidad innovadora en el ambito universitario (Lleixa et al,
2018; Garcia-Gutiérrez y Aznar-Diaz, 2019; Venegas et al., 2019; Sandoval, 2020;
Yangali et al., 2020; Diaz y Cardoza, 2021).

En este sentido, explorar esta relacién no solo responde a la imperativa necesidad
de formar individuos con un enfoque investigativo y habilidades innovadoras,
sino que también contribuye a la eficacia y pertinencia de las instituciones
académicas en la generacion y aplicaciéon de conocimientos. Asimismo, dado el
constante cambio en el entorno académico y la presion por adaptarse a las
dindmicas socioeconémicas, comprender la conexién entre competencias
investigativas y capacidad innovadora se erige como una pieza clave para el
disefio de estrategias educativas y politicas institucionales que impulsen el
desarrollo sostenible de las universidades publicas (Picon et al, 2020; Martinez-
Huaman et al., 2022, Rodriguez et al., 2022). Esta investigacion se justifica, por lo
tanto, en su contribucion potencial a la optimizacién de la formacién académica
y al fortalecimiento de la capacidad de las universidades publicas para liderar
procesos de innovacién que impacten positivamente en la sociedad.

El problema de investigacion que motiva este estudio radica en la necesidad de
comprender y analizar la relaciéon entre el desarrollo de competencias
investigativas y la capacidad innovadora en el contexto de las universidades
publicas. A pesar de la creciente importancia atribuida a ambas dimensiones en
la educacién superior, existe una brecha en la comprensién de cémo estas
competencias investigativas, definidas como habilidades analiticas y
metodolégicas, se vinculan con la capacidad innovadora en el ambito
universitario puablico. La falta de una exploracién profunda de esta conexién
impide una comprensién integral de cémo las instituciones académicas pueden
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potenciar la formacién de individuos capaces de generar e implementar
innovaciones significativas.

Este vacio en la literatura y la necesidad de adaptarse a un entorno cambiante
justifican la necesidad de abordar este problema de investigacion para informar
y mejorar las practicas educativas y estrategias institucionales en las
universidades publicas. Por ende, la indagacién sobre la relacién entre
competencias investigativas y capacidad innovadora se presenta como un
imperativo para contribuir al desarrollo integral de la educacién superior y
fortalecer el papel de estas instituciones en la sociedad contemporanea.

La presente investigacién se propone abordar: ;Cémo se relaciona el desarrollo
de competencias investigativas con la capacidad innovadora en el contexto de las
universidades ptublicas? Este cuestionamiento es impulsado por la necesidad de
comprender en profundidad la conexion entre las habilidades investigativas de
los estudiantes y la capacidad de las instituciones universitarias para fomentar la
innovacion. Con el objetivo de analizar la relacién entre el desarrollo de
competencias investigativas y la capacidad innovadora en el contexto
universitario pablico. A través de un enfoque metodolégico riguroso, se busca
obtener una visiéon holistica que permita identificar patrones, factores y
dindmicas que contribuyan a fortalecer el vinculo entre estas dos dimensiones
clave en la educacion superior.

El propésito tltimo es proporcionar conocimientos significativos que orienten la
mejora de las practicas académicas y el disefio de politicas institucionales
destinadas a potenciar la formacién de individuos capaces de liderar procesos
innovadores en el entorno universitario ptblico.

La importancia de esta investigacion radica en su contribucién al entendimiento
integral de la relaciéon entre el desarrollo de competencias investigativas y la
capacidad innovadora en el contexto de las universidades publicas. Dada la
acelerada evolucion de la educacién superior y la creciente demanda de
profesionales altamente capacitados, comprender coémo estas competencias se
vinculan con la capacidad de innovacion se convierte en un elemento esencial
para optimizar la formacién académica. Los hallazgos de este estudio no solo
informaran a las instituciones universitarias sobre como mejorar sus enfoques
educativos, sino que también ofreceran insights cruciales para el disefio de
politicas institucionales que fomenten la generacion y aplicacién de
conocimientos innovadores. En dltima instancia, la investigacion busca
empoderar a las universidades publicas para que desempefien un papel més
efectivo en la formaciéon de individuos capaces de abordar los desafios
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contemporaneos y liderar procesos de innovacién que impacten positivamente
en la sociedad.

Innovacién y competencias investigativas en entornos universitarios

La dindmica y la complejidad de los entornos universitarios exigen una constante
adaptacion e integracion de practicas innovadoras para mantener la excelencia
académica y responder eficazmente a los desafios contemporaneos (Tinoco-
Cuenca et al., 2020). La innovacion, en el contexto académico y empresarial, se
define como el proceso de crear, implementar y difundir nuevas ideas,
productos, servicios o précticas, con el objetivo de generar un impacto positivo y
mejorar significativamente la eficiencia, competitividad y sostenibilidad
(Moreno-Correa, 2020; Pila et al, 2020; Yangali et al., 2020).

Va mas alla de la simple invencién, abarcando la aplicaciéon exitosa de nuevas
soluciones que generan valor tangible. La innovacion en este contexto va mas alla
de la implementaciéon de tecnologias avanzadas; implica una transformacién
integral que abarca la ensefianza, la investigaciéon y la gestién universitaria
(Brunner y Alarcén, 2023).

Desde el punto de vista educativo, la innovacién se traduce en la creaciéon de
metodologias pedagégicas centradas en el estudiante, el fomento de entornos de
aprendizaje colaborativo y la incorporacién de tecnologias emergentes para
potenciar la ensefianza y el aprendizaje (Sein-Echaluce et al., 2016; Hernédndez,
2015, Ramirez, 2020). La adopcion de enfoques pedagégicos flexibles y
personalizados se vuelve crucial para atender la diversidad de estilos de
aprendizaje y preparar a los estudiantes para enfrentar un mundo laboral en
constante evolucion (Gardner, 2001; Robinson, 2006).

En el ambito de la investigacion, la innovacién se manifiesta en la promocién de
proyectos multidisciplinarios, la colaboracion entre investigadores y la basqueda
de soluciones creativas para problemas complejos (Bravo-Ibarra et al, 2014;
Galeano y Gaviria, 2016). La implementacién de estructuras que fomenten la
interdisciplinariedad y la transferencia de conocimientos entre la academia y la
industria se convierte en un factor clave para la generacién de investigacion de
vanguardia con impacto real en la sociedad (Arias et al., 2011; Espafia, 2022).

A nivel de gestion universitaria, la innovacion implica la implementaciéon de
estrategias agiles y adaptativas que permitan una administracion eficiente de
recursos, la optimizacioén de procesos y la creacién de ambientes propicios para
la creatividad y la iniciativa (Chavez y Martinez, 2021). La introduccién de
modelos de gobernanza participativos y la apertura a nuevas formas de
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financiamiento también son elementos cruciales para impulsar la innovacién en
el &mbito universitario (Conejero, 2016).

La innovacién en entornos universitarios se presenta como el motor que impulsa
la evoluciéon y la relevancia continua de las instituciones académicas. Este
apartado exploratorio destaca la necesidad de un enfoque holistico para la
innovacion, abarcando la ensefianza, la investigacion y la gestion, con el objetivo
final de cultivar un ambiente universitario dindmico y progresista que prepare a
los estudiantes para los desafios de un mundo en constante cambio.

Las competencias investigativas en el &mbito académico representan el conjunto
de habilidades, conocimientos y actitudes que capacitan a estudiantes y
académicos para abordar de manera efectiva procesos de investigacion (Nolazco-
Labajos et al., 2022). La competencia investigativa se define como la combinacion
de habilidades, actitudes y condiciones individuales necesarias para llevar a cabo
una actividad de investigacion que permita identificar situaciones problematicas
en el entorno. Este proceso implica considerar la interaccién comunicativa, el
trabajo en equipo y la interdisciplinariedad. Ademads, se comprende como las
habilidades adquiridas para interpretar y argumentar, en sintonia con el
intercambio, la interaccién y la comparaciéon de ideas formuladas con una
intencién académica (Barbachén et al., 2021).

Estas competencias van mas all4 de la mera adquisicion de informacion; implican
la capacidad de formular preguntas criticas, disefiar metodologias sodlidas,
analizar datos de manera rigurosa y comunicar hallazgos de manera efectiva
(Ayala y Barrera, 2018). Autores como Iglesias e Iglesias (2016), Pumacayo et al.
(2020).

Tabla 1
Componentes clave de las competencias investigativas

Componente Definicion
Habilidades La capacidad para descomponer problemas complejos,
Analiticas identificar patrones y relaciones, y aplicar enfoques

analiticos para comprender fenémenos de manera
profunda (Acosta et al, 2021).
Metodologias de Comprender y aplicar diversas metodologias de
Investigacion investigacion, desde métodos cualitativos hasta enfoques
cuantitativos, seleccionando la mas adecuada segun la
naturaleza del problema de investigacion (Torres-
Gonzalez, 2021).
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Basqueda y Habilidad para localizar, acceder y evaluar criticamente
Evaluacion de la calidad de las fuentes de informacion, garantizando la
Fuentes fiabilidad y relevancia de la base tedrica de la
investigacion (Marquez et al, 2020; Rios et al, 2023).
Pensamiento Desarrollar la capacidad de cuestionar suposiciones,
Critico considerar diferentes perspectivas y evaluar la validez de

argumentos, fundamentando decisiones y conclusiones
de manera fundamentada (Rios et al, 2023).

Comunicacién Expresar claramente ideas, hallazgos y conclusiones de

Efectiva manera oral y escrita, adaptandose al publico objetivo y
utilizando medios diversos, desde informes académicos
hasta presentaciones ptublicas (Shiroma-Tamashiro, 2019;
Sumarni, et al, 2021).

Colaboracion y Fomentar la capacidad de trabajar eficientemente en

Trabajo en Equipo  equipos multidisciplinarios, aprovechando la diversidad
de habilidades y perspectivas para enriquecer el proceso
investigativo (Shiroma-Tamashiro, 2019; Marquez et al,
2020; Gonzalez Fernandez, 2021; Rios et al, 2023).

Etica de la Conocer y aplicar los principios éticos que rigen la

Investigacion investigacion académica, garantizando la integridad,
transparencia y respeto en todas las etapas del proceso
(Rychen y Tiana, 2004).

METODO

Este estudio se enmarca dentro de un disefio de investigacion cuantitativo y
correlacional. Buscamos establecer la relacion entre el desarrollo de competencias
investigativas y la capacidad innovadora en un entorno universitario ptablico. La
poblacién objetiva incluira a estudiantes, profesores y personal administrativo de
una muestra representativa de universidades publicas, se seleccionaran
participantes de diversas disciplinas y niveles académicos para capturar una
visién amplia y representativa.

Se utilizaron cuestionarios validados para evaluar el desarrollo de competencias
investigativas, abarcando aspectos como habilidades analiticas, metodologias de
investigacién, busqueda y evaluacion de fuentes, pensamiento critico,
comunicacion efectiva, colaboracion y ética de la investigacion.

Para medir la capacidad innovadora, se emplearon las escalas de Escala de
Creatividad en el Trabajo (Oldham y Cummings, 1996) y la Escala de
Implementacién Exitosa de Innovaciones (Klein y Sorra, 1996), las cuales evaltian
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la generacion de ideas innovadoras, la implementacién exitosa de innovaciones
y la adaptabilidad al cambio.

Asimismo, se llev6 a cabo una fase piloto para ajustar y validar los instrumentos
de medicion. La aplicaciéon de cuestionarios se realiz6 de manera electronica y
presencial, segtn la accesibilidad de los participantes.

Se emplearon técnicas estadisticas como andlisis de correlacion para determinar
la fuerza y direccion de la relacién entre el desarrollo de competencias
investigativas y la capacidad innovadora. Se realizaron analisis de regresiéon para
identificar posibles predictores especificos dentro de las competencias
investigativas que puedan influir significativamente en la capacidad innovadora.
Se garantiz6 la confidencialidad y anonimato de los participantes, asi como, se
obtuvo el consentimiento informado antes de la participacion en el estudio.

RESULTADOS

En esta seccion, se presentan las caracteristicas demogréficas y académicas de la
muestra que participé en el estudio sobre la relacion entre el desarrollo de
competencias investigativas y la capacidad innovadora en el contexto
universitario pablico. La comprensién detallada de la composicion de la muestra
proporciona un marco contextual esencial para interpretar los resultados y
generalizar las conclusiones. A continuacion, en la Tabla 2 se detallan aspectos
clave relacionados con la muestra, incluyendo edad, género, nivel educativo y
otros factores relevantes. Estos datos serviran como base para analizar cémo las
diferencias en estas caracteristicas pueden influir en las variables de interés en el

estudio.

Tabla 2

Caracteristicas de la muestra

Total Estudiantes Profesores Pers. Adm

Total, de muestra 306 153 102 51
Edad (Promedio)
Estudiantes 22.7 22.7
Profesores 42.7 42.7
Empleados 34.0 34.0
Género
Hombres 162 81 41 40
Mujeres 144 72 61 11
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A continuacién, se presenta la Tabla 3 que destaca los resultados del andlisis
cuantitativo de competencias investigativas orientado hacia diferentes niveles de
desempefio: profesores con un nivel alto, estudiantes con un nivel alto-medio y
personal administrativo con un nivel medio.

Tabla 3
Andlisis de competencias investigativas

Estudiantes Profesores Pers. Adm

Habilidades analiticas 42 4.6 3.1
Metodologias de la investigacion 41 4.5 3.0
Basqueda y evaluacion de fuentes 4.2 4.4 3.8
Pensamiento critico 4.3 4.5 3.9
Comunicacion efectiva 42 4.0 3.8
Colaboracién y trabajo en equipo 4.5 41 42
Etica en la investigacion 3.9 4.6 4.3

El andlisis cuantitativo orientado a niveles de desempefio revela distintas
tendencias en las competencias investigativas entre profesores, estudiantes y
personal administrativo en el contexto universitario. En cuanto a las habilidades
analiticas, los profesores exhibieron un nivel alto con una puntuacién de 4.6,
mientras que los estudiantes demostraron habilidades analiticas de nivel medio
con una puntuacién de 4.2. Por otro lado, el personal administrativo present6é un
nivel medianamente mds bajo, obteniendo una puntuacién de 3.1 en esta
competencia.

En lo que respecta a la comprensiéon y aplicacion de metodologias de
investigacion, los profesores destacaron con una puntuacién de 4.5, indicando un
nivel alto, mientras que los estudiantes obtuvieron una puntuaciéon de 4.1,
reflejando un nivel medio. El personal administrativo, por su parte, mostré un
nivel mas bajo con una puntuacion de 3.0 en esta competencia.

En relacién con la busqueda y evaluaciéon de fuentes, los profesores obtuvieron
una puntuacién de 4.4, indicando una capacidad elevada, mientras que los
estudiantes demostraron un nivel medio con una puntuacién de 4.1. Por otro
lado, el personal administrativo presenté un nivel mds bajo con una puntuacion
de 3.8 en esta habilidad.

En el pensamiento critico, los profesores exhibieron un nivel alto con una
puntuacién de 4.5, mientras que los estudiantes alcanzaron una puntuacién de
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4.3, indicando un nivel medio. El personal administrativo, nuevamente, obtuvo

una puntuacién mas baja, marcando 3.9 en esta competencia.

En lo referido a la colaboracién y trabajo en equipo, los profesores obtuvieron
una puntuacion de 4.1, indicando un nivel medio, mientras que los estudiantes
destacaron con una puntuacién de 4.5, reflejando un nivel alto. El personal
administrativo, por su parte, mostré un nivel medio con una puntuacién de 4.2
en esta competencia.

Por dltimo, sobre ética de la investigacién, los estudiantes obtuvieron una
puntuaciéon media con 3.9, mientras que los docentes reflejaron un puntaje alto
con 4.6 y el personal administrativo mostré un nivel medio con 4.3.

Estos resultados proporcionan una visién detallada de las fortalezas y areas de
mejora especificas en las competencias investigativas de cada grupo, permitiendo
una comprension mas precisa de sus habilidades en el contexto universitario

publico.

La Tabla 4 a continuacién presenta los resultados de la evaluaciéon de la
capacidad innovadora en el contexto universitario publico, desglosando las
puntuaciones obtenidas por diferentes categorias de participantes.

Tabla 4
Evaluacion detallada de la capacidad innovadora

Competencia Estudiantes Profesores Pers. Adm
Generacion de ideas innovadoras 3.8 43 3.5
Implementacién de innovaciones 3.9 4.5 3.6
Adaptabilidad al cambio 3.7 42 3.4

Se analizan tres dimensiones fundamentales: la generacién de ideas innovadoras,
la implementacion exitosa de innovaciones y la adaptabilidad al cambio. Las
puntuaciones varian en una escala de 1 a 5, donde valores mas altos indican un
mayor nivel de capacidad innovadora. Este andlisis busca proporcionar una
visién detallada de como profesores, estudiantes y personal administrativo son
evaluados en términos de su capacidad para fomentar la innovacién en el entorno
universitario.

Los resultados de la evaluacién de la capacidad innovadora en el contexto
universitario publico reflejan diferencias notables entre las categorias de
participantes. En cuanto a la generaciéon de ideas innovadoras, los profesores
lideran con una puntuacién de 4.3, seguidos por los estudiantes con 3.8 y el
personal administrativo con 3.5. Esta diferencia sugiere que los profesores
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muestran una mayor destreza en la generacién de ideas creativas en comparacién
con los otros grupos.

En la implementaciéon de innovaciones, nuevamente los profesores obtienen la
puntuacién mas alta con 4.5, seguidos por los estudiantes con 3.9 y el personal
administrativo con 3.6. Este resultado indica que los profesores tienen una
capacidad superior para llevar a cabo con éxito las innovaciones propuestas.

En cuanto a la adaptabilidad al cambio, los profesores lideran con una
puntuaciéon de 4.2, seguidos por los estudiantes con 3.7 y el personal
administrativo con 3.4. Esta dimension revela que los profesores demuestran una
mayor capacidad para adaptarse a entornos cambiantes en comparacién con los
otros participantes.

En conjunto, estos resultados proporcionan una visién detallada de las fortalezas
y areas de mejora especificas en la capacidad innovadora de cada grupo en el
ambito universitario puablico.

Por su parte, la Tabla 5 ofrece una evaluacion detallada sobre la implementacion
de précticas innovadoras en el ambito universitario, desglosando los resultados
por categoria de participantes. Se han considerado diversas dimensiones clave,
como el grado de adopcién, el impacto en el aprendizaje, la eficiencia y
efectividad, la colaboracién interdisciplinaria, la participaciéon estudiantil y la
adaptabilidad y flexibilidad.

Tabla 5
Evaluacion de la implementacion de prdcticas innovadoras
Categoria de Gradode  Impacto en Eficiencia Colaboracién Participacion ~ Adaptabilidad  Puntuacién
participantes adopcion el y interdisciplinaria estudiantil y flexibilidad total
aprendizaje  efectividad
Profesores 45 43 4.4 4.6 42 43 4.4
Estudiantes 3.8 3.9 3.7 3.6 3.8 3.5 3.8
P 1
crsona 3.6 35 34 33 35 32 34

administrativo

Las puntuaciones presentadas reflejan la percepcion de profesores, estudiantes y
personal administrativo en cada una de estas dimensiones, proporcionando una
visién integral de la implementacién de practicas innovadoras en el entorno
universitario. Los valores maés altos indican una implementacién maés efectiva de
préacticas innovadoras en cada categoria evaluada.

Estos resultados ofrecen una vision detallada sobre la percepcion de profesores,
estudiantes y personal administrativo en cuanto a la implementacioén de précticas
innovadoras en el entorno universitario. En el anélisis de multiples dimensiones,
se destaca que los profesores lideran con puntuaciones consistentemente altas en
aspectos como el grado de adopcién, el impacto en el aprendizaje, la eficiencia y
efectividad, y la colaboracién interdisciplinaria.
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Los estudiantes también muestran una evaluacion positiva, aunque ligeramente
inferior en comparacién con los profesores, mientras que el personal
administrativo presenta puntuaciones sélidas, aunque mas moderadas. Estos
resultados indican 4areas de fortaleza y oportunidades de mejora en la
implementacion de practicas innovadoras, ofreciendo una visién holistica para
informar estrategias futuras en el &mbito universitario.

En dltima instancia, se presentan las Tablas 6 y 7 detallan el anélisis estadistico
de la relacién existente entre las competencias investigativas especificas y la
capacidad innovadora en el contexto universitario. La primera tabla exhibe las
correlaciones entre cada competencia investigativa y distintos aspectos de la
capacidad innovadora, proporcionando una vision detallada de cémo estas
dimensiones estan interrelacionadas.

Tabla 6
Correlacion entre competencias investigativas y capacidad innovadora

Competencias Generacion de  Implementacion Adaptabilidad
investigativas / ideas de innovaciones al cambio
Capacidad innovadores
innovadora
Habilidades analiticas 0.78 0.65 0.72
Metodologias de la 0.68 0.55 0.62
investigacion
Basqueda y 0.75 0.62 0.68
evaluacion de fuentes
Pensamiento critico 0.80 0.68 0.75
Comunicacion 0.72 0.60 0.66
efectiva
Colaboracién y 0.65 0.52 0.58
trabajo en equipo
Etica en la 0.70 0.58 0.64
investigacion

La Tabla 7 presenta la puntuacién total obtenida por cada categoria de
participantes en competencias investigativas y capacidad innovadora,
permitiendo comparaciones y observaciones sobre las relaciones generales entre
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estos dos constructos. Estos resultados estadisticos brindan una comprension
mas profunda de cémo las habilidades investigativas se relacionan con la
capacidad de generar e implementar ideas innovadoras, asi como adaptarse al
cambio, contribuyendo asi al conocimiento de las dinamicas existentes en el
ambito universitario.

Tabla 7
Puntuacion total de competencias investigativas y capacidad innovadora

Participantes Puntuacion total competencias Puntuacién total capacidad

investigativas innovadora
Profesores 35.6 27.5
Estudiantes 29.2 23.1
Pers. Adm 26.8 21.2

El analisis de correlacion revela patrones interesantes entre las competencias
investigativas especificas y la capacidad innovadora en el entorno universitario.
En primer lugar, las habilidades analiticas presentan correlaciones solidas y
positivas con la generaciéon de ideas innovadoras (0.78), la implementacién de
innovaciones (0.65) y la adaptabilidad al cambio (0.72). Esto sugiere que aquellos
con fuertes habilidades analiticas tienden a destacar en la generacién y aplicacion
de ideas innovadoras, asi como en su capacidad para adaptarse a los cambios en
el entorno.

Asimismo, se observa una correlacion positiva significativa entre las
metodologias de investigacién y la generacion de ideas innovadoras (0.68), la
implementacién de innovaciones (0.55) y la adaptabilidad al cambio (0.62). Estos
resultados sugieren que una comprension profunda de las metodologias de
investigacion puede estar asociada a una mayor capacidad de innovar y
adaptarse.

En cuanto al pensamiento critico, se destaca una fuerte correlacién positiva con
la generacion de ideas innovadoras (0.80), la implementacién de innovaciones
(0.68) y la adaptabilidad al cambio (0.75). Esto subraya la importancia del
pensamiento critico en el desarrollo de capacidades innovadoras y en la
capacidad de ajustarse a entornos cambiantes.

En este andlisis, los profesores obtuvieron la puntuacién total mas alta en
competencias investigativas con 35.6 puntos, destacando su fortaleza en
habilidades analiticas, metodologias de investigacién, busqueda y evaluaciéon de
fuentes, pensamiento critico, comunicacién efectiva, colaboraciéon y trabajo en
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equipo, asi como ética de la investigacion. Este resultado sugiere que los
profesores, dada su experiencia y formaciéon académica, demuestran un conjunto
solido de competencias investigativas.

La capacidad innovadora, los profesores también lideraron con una puntuacién
total de 27.5 puntos. Esto indica que la s6lida base de competencias investigativas
de los profesores se correlaciona positivamente con su capacidad para generar e
implementar ideas innovadoras, asi como para adaptarse al cambio en el
contexto universitario. Los estudiantes obtuvieron una puntuacién total en
competencias investigativas de 29.2 puntos, reflejando un nivel sélido, pero
ligeramente inferior al de los profesores. Esto sugiere que los estudiantes poseen
un conjunto diverso de habilidades investigativas, aunque con un énfasis en el
desarrollo académico y la adquisicion de conocimientos.

Lo relacionado a la capacidad innovadora, los estudiantes obtuvieron una
puntuacién total de 23.1 puntos, indicando que, si bien tienen habilidades
investigativas solidas, puede haber oportunidades para fomentar atin mas su
capacidad para generar e implementar ideas innovadoras. El personal
administrativo, por su parte, presenté6 una puntuacion total en competencias
investigativas de 26.8 puntos, lo que sugiere un nivel moderado de habilidades
investigativas. En cuanto a la capacidad innovadora, obtuvieron una puntuacion
total de 21.2 puntos, indicando areas donde podrian fortalecer su capacidad para
innovar.

Estos resultados ofrecen una visiéon detallada de cémo las competencias
investigativas se traducen en la capacidad innovadora en distintos grupos de
participantes en el dmbito universitario, destacando &reas de fortaleza y
oportunidades para el desarrollo continuo.

Los resultados revelan una conexiéon profunda entre las competencias
investigativas y la capacidad innovadora en el contexto universitario. En primer
lugar, los profesores emergen como lideres en ambos aspectos, demostrando un
conjunto robusto de competencias investigativas y una capacidad innovadora
solida. Esto respalda la nocién de que la experiencia académica y la formacién
continua contribuyen significativamente al desarrollo de habilidades
investigativas y a la capacidad de generar ideas innovadoras.

Por otro lado, los estudiantes, si bien exhiben un nivel sélido de competencias
investigativas, presentan oportunidades para fortalecer su capacidad
innovadora. Esto sugiere que la formaciéon académica podria enfocarse en
cultivar la creatividad y la implementacién de ideas innovadoras, preparando a
los estudiantes para los desafios cambiantes en el &mbito profesional.
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El personal administrativo, aunque posee un conjunto moderado de
competencias investigativas, también tiene dreas de mejora en su capacidad
innovadora. Esto destaca la importancia de brindar oportunidades de desarrollo
profesional que fomenten la creatividad y la adaptabilidad en el personal
administrativo, contribuyendo asi a la innovacién institucional.

En términos generales, los resultados sugieren que existe una relacién positiva
entre las competencias investigativas y la capacidad innovadora. Aquellos con
habilidades analiticas, metodologias de investigacién, pensamiento critico y otras
competencias investigativas solidas tienden a destacar en la generacion e
implementacion de ideas innovadoras, asi como en la adaptacion al cambio. Estos
hallazgos ofrecen valiosas perspectivas para el disefio de programas educativos
y estrategias institucionales que busquen potenciar tanto las competencias
investigativas como la capacidad innovadora en entornos universitario

CONCLUSIONES

Los hallazgos de este estudio subrayan la conexién intrinseca entre las
competencias investigativas y la capacidad innovadora en el contexto
universitario. Profundizando en la interpretaciéon de los resultados, se destaca
que los profesores lideran en ambos aspectos, evidenciando un conjunto sélido
de competencias investigativas y una alta capacidad innovadora. Los
estudiantes, aunque poseen competencias investigativas fuertes, presentan
oportunidades de mejora en su capacidad innovadora. Por otro lado, el personal
administrativo muestra un nivel moderado de competencias investigativas, con
areas de desarrollo en su capacidad innovadora. Estos hallazgos proporcionan
una base solida para orientar estrategias educativas y de desarrollo profesional
que promuevan tanto las habilidades investigativas como la capacidad de
innovar en el &mbito universitario.

Del mismo modo, en respuesta a la pregunta de investigacion sobre la relacion
entre el desarrollo de competencias investigativas y la capacidad innovadora en
el contexto universitario publico, los hallazgos indican una conexion positiva y
significativa. Profesores, estudiantes y personal administrativo exhiben niveles
diversos de competencias investigativas, lo cual se correlaciona con sus
respectivas capacidades innovadoras. Los resultados sugieren que fortalecer las
competencias investigativas puede potenciar la capacidad innovadora en el
entorno universitario, destacando areas de oportunidad para el desarrollo
continuo en diferentes grupos de participantes.

Esta investigacion representa una contribucién significativa al conocimiento al
explorar la relacién entre competencias investigativas y capacidad innovadora
en el entorno universitario puablico. Los resultados obtenidos ofrecen una
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perspectiva detallada sobre como habilidades especificas, como las habilidades
analiticas, metodologias de investigacion y pensamiento critico, estdn
intrinsecamente vinculadas a la capacidad de generar ideas innovadoras y
adaptarse a cambios en el &mbito académico.

Ademas, al analizar las diferencias entre profesores, estudiantes y personal
administrativo, la investigacién proporciona informacién valiosa para disefiar
estrategias educativas y de desarrollo personalizadas. La identificacién de areas
de mejora y fortaleza en cada grupo permite una implementacién mas eficaz de
programas de formacién, mejorando asi el potencial innovador en diferentes
roles dentro de la institucion.

La investigacion destaca la importancia critica de las competencias investigativas
no solo en términos académicos, sino también como impulsores esenciales de la
capacidad innovadora. Este hallazgo resalta la necesidad de incorporar el
desarrollo de competencias investigativas en programas educativos para
promover una formacién integral que favorezca la innovacién. Asimismo, al
proporcionar una base sélida para estrategias de desarrollo continuo, la
investigacion sugiere acciones concretas para mejorar tanto a nivel individual
como institucional. La adaptaciéon de programas educativos y de capacitacion
segln las necesidades identificadas se presenta como un enfoque practico para
mejorar la eficiencia y la efectividad de los esfuerzos de desarrollo en el entorno
universitario.

En cuanto a las recomendaciones para futuras investigaciones, se sugiere
profundizar en el analisis de como factores externos, como la cultura institucional
y las politicas educativas, podrian influir en la relaciéon entre competencias
investigativas y capacidad innovadora. Ademads, explorar la implementacién de
programas especificos de desarrollo de habilidades innovadoras en el curriculo
académico podria ofrecer una comprension mas completa de las estrategias
efectivas.

En relaciéon con las limitaciones del estudio, es crucial reconocer que los
resultados se basan en un contexto especifico de universidades ptublicas, por lo
que la generalizacién a otros entornos debe hacerse con cautela. Asimismo, la
metodologia cuantitativa utilizada podria no captar completamente la riqueza de
las experiencias individuales.

Para futuras investigaciones, se recomienda emplear enfoques mixtos que
permitan una comprension mds holistica de la relacién entre competencias
investigativas y capacidad innovadora. Ademas, la inclusiéon de perspectivas
cualitativas podria aportar insights mas profundos sobre los factores
contextuales que influyen en estas dinamicas.
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