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SINOPSIS

La presente investigacion titulada “Método de proyectos en la ensefianza de la
oratoria” inicia con el objetivo de conocer el grado de influencia del método de
proyectos en la ensefianza de la oratoria a los alumnos del sexto grado de primaria.
El estudio fue de tipo tecnolbgica-aplicada. Se emplearon los métodos: Analitico-
sintético, que sirvi6 para fundamentar y formular el problema de investigacion.
Método descriptivo, para explicar y elaborar el marco teérico. Método
experimental, para contrastar las reacciones entre causa-efecto en la
experimentacion. Método estadistico, para analizar e interpretar los resultados
obtenidos. Luego de aplicar el experimento se obtuvo que Tc = 17,32y t0,05 = 9,28,
se tiene la siguiente relaciéon: 9,28 < 17,32, luego del anélisis estadistico sometido
se concluye la aplicacion del método de proyectos tiene un grado alto de influencia
en la ensefianza de la oratoria a los alumnos del sexto grado de primaria de la
Escuela Estatal No 30214 de Hualahoyo-Huancayo (Pertl), ademas en el centro
educativo en mencion los alumnos superaron dificultades al expresarse ante un
auditorium.

Palabras clave: oratoria, ensefianza, método de proyectos.



ABSTRACT

The present investigation entitled "Project method in the teaching of oratory"
begins with the objective of knowing the degree of influence of the project method
in the teaching of oratory to students in the sixth grade of primary school. The
study was of a technological-applied type. The methods were used: Analytical-
synthetic, which served to base and formulate the research problem. Descriptive
method, to explain and develop the theoretical framework. Experimental method,
to contrast the reactions between cause and effect in experimentation. Statistical
method, to analyze and interpret the results obtained. After applying the
experiment, it was obtained that Tc = 17.32 and t0.05 = 9.28, the following
relationship is obtained: 9.28 < 17.32, after the statistical analysis submitted, the
application of the project method is concluded. a high degree of influence in the
teaching of oratory to the students of the sixth grade of primary school of the State
School No 30214 of Hualahoyo-Huancayo, also in the mentioned educational
center the students overcame difficulties when expressing themselves before an
auditorium.

Keywords: oratory, teaching, project method.



CAPITULO I
MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de la investigacion

Realizadas las consultas bibliograficas existen los siguientes trabajos:

“El método de proyectos y su influencia en el rendimiento a nivel de la ensefianza-
aprendizaje de “Contaminacion del Agua” en la asignatura de Ciencias Naturales
del Primer Grado de Educacién Secundaria en el Colegio Politécnico Estatal
“Tupac Amaru” de Azapampa — Chilca” UNCP. Huancayo — Pert. 1996, ellas
concluyen: “Se determiné que al aplicar el método de proyectos en el nivel de
ensenanza-aprendizaje del tema “Contaminacion del agua” es trascendente porque
da oportunidad para vitalizar el proceso ensefianza-aprendizaje despertando el
interés en el docente y alumnos para la toma de conciencia de la conservacién y

preservacion del recurso agua” (Amaro y Meza, 1996).

1.2. Teorias que fundamentan el estudio

1.2.1. La nueva didactica
El caracter primordial de la didactica es la direccion del aprendizaje y ha

progresado con mucha rapidez en estos tltimos afios.

“La nueva didActica es la ensefianza-aprendizaje que implica nueva actitud
espiritual, significa el deseo de transformar el hacer clasico de la escuela
tradicional, en un fervor por exaltar los valores educativos, de respetar la
personalidad del educando. Los caracteres de esta nueva didactica cientifica
son: el paidocentrismo, lo formativo, el activismo el psicologismo, la

liberacion, el espiritu creativo, etc.” (Coca Davila, 1991, p. 32).

El fin del nuevo método didactico es la formacion del educando con un enfoque
que tiene como base el rol de la educacién de la naturaleza y de las cosas del mundo

exterior.

La actitud del educador se proyecta hacia el educando y el contenido educativo. El
educando debe ser formado por el contenido educativo, es decir, el contenido es

un medio pedagogico para obtener perfeccionamiento del educando. El educador
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desempena el papel de guia, estimulador, encausador, conductor y facilitador del

aprendizaje, sin perder de vista el fin.

Segin la concepcién actual de la educacion, es enriquecer la inteligencia,
creatividad, agudizar el sentido analitico y critico, afinar y robustecer la

sensibilidad.

“La didactica del siglo XX, se caracteriza por la aparicion de una variedad
de métodos pedagdgicos o didacticos conocidos como métodos activos,
muchos de ellos propiamente didacticos, con el advenimiento de estos
métodos, técnicas y sistemas modernos; la didactica ha avanzado
muchisimo y ha sufrido nuevas orientaciones, conociéndose a esta etapa

como la didactica activista” (Rodriguez, 1965, p. 37).

1.2.2. Métodos didacticos activos
La palabra método deriva del griego “methodos”, vocablo que se compone de
“meta” que significa direcciéon, y “hodos” que quiere decir camino, entonces

etimologicamente método es el camino para lograr un determinado fin u objetivo.

“Los métodos activos permiten mejorar la eficacia y eficiencia del aprendizaje y
mediante los cuales se da mucho énfasis a la accion del alumno, reflexion,

interpretacion, razonamiento y a la practica laboral y lo fisico” (Huaranga, 1999, p.
64).

Gonzales nos dice: “El método activo, es el método pedagogico que da ocasion a
que el alumno actie e investigue por si mismo poniendo en juego sus poderes

fisicos y mentales” (s.f., p. 150).

Por consiguiente, los métodos didacticos activos son formas pedagogicas de
trabajo, donde el alumno investiga, actiia y construye su aprendizaje; a través del

juego, experimentacion y del interés personal de éste.

Los métodos activos propician el autodescubrimiento, el trabajo en equipo, la
interpretacion y la responsabilidad compartida, porque permite que los alumnos

sean los responsables de su propio aprendizaje.
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Caracteristicas

— Son métodos nuevos, su advenimiento ha ocurrido en el presente siglo.

— Son métodos propiamente pedagogicos, ya que su aplicacién se circunscribe
solamente al que hacer educativo y a la tarea de la direccion del aprendizaje.

— Han surgido como reaccion contra el intelectualismo exagerado de la
educacion tradicional.

— A diferencia de los métodos logicos, abarcan, ademéas de conocimientos,
otros aspectos que implican la formacion de la personalidad, trasunto de la
finalidad multilateral de la educacion.

— Toman muy en cuenta los principios de la nueva educacion, especialmente
los de actividad, libertad, individualidad, integridad y colectividad.

— Tienden en lo posible a la individualizacién de la ensefianza, porque se
fundamentan en las diferencias individuales.

— Los métodos activos son eminentemente practicos sin llegar a ser
antiteoricos, son realistas, sin caer en el antiidealismo; son vitales, pero no
antisociales.

— Laaplicacion de los métodos activos necesita que el educador tenga un gran
espiritu de trabajo y una vocacion a la accion.

— Enlos métodos activos la actividad no es desordenada, sino que esta dotada
de un sentido, un propésito determinado, un fin definido que parte de las
necesidades, intereses y aspiraciones de los alumnos y tiene un punto de
llegada en forma necesaria.

— Tiene caracter predominante: Actividad, Libertad y Cooperacion.

— Estéan centradas en los educandos, éstos son el eje del sistema educativo y
protagonistas de su aprendizaje.

— Permite la  comunicacién horizontal. El proceso educativo
fundamentalmente es un proceso comunicativo entre el docente y alumnos,

y alumnos entre si.
Tipos de métodos activos

Hemos enunciado que los métodos activos tienden a la individualizacion de la

ensefianza, y si esto no se logra en su totalidad, por lo menos hay que formar grupos
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reducidos de alumnos, para no trabajar con todos los estudiantes en todo

momento. Por este motivo existen los siguientes métodos activos:
a) Métodos activos individualizados

Se fundamentan en el principio de individualidad, permiten la conduccién del
aprendizaje de cada alumno de acuerdo con sus propias peculiaridades,
manifestado por sus capacidades, preferencias, nivel de desarrollo, etc. Los M.A.L.
toma en cuenta las diferencias individuales; ofrece al educando oportunidades
para actuar con independencia, con libertad en relacion a los demas. El rol del
maestro en este método, es de orientador, guia que propicia en cada alumno la

formacion de su aprendizaje. Estos métodos son:

— Meétodo de contrato o laboratorio
— Meétodo de trabajo individual

— Meétodo de problemas

— M¢étodo de hojas de instruccion
— Método experiencial

— Método de instrucciéon programada.
b) Métodos activos colectivos:

Por la dificultad de la aplicacion integra de los métodos individualizados y por el
culto exagerado al individuo en desmedro del aspecto social, han aparecido los

métodos activos colectivizados.

Estos métodos constituyen el intermedio entre el trabajo individual (M.A.L) y el

trabajo con todos los alumnos al mismo tiempo (métodos globales).

Pues se tiende como medida previa dividir la seccion o clase en varios nucleos,
grupos o equipos de trabajo. Siendo estos grupos dindmicos y con derecho de

iniciativa, asi tenemos:

— Método de estudio dirigido
— Meétodo de trabajo en equipos
— Método de los grupos de estudio.

— Método socializado.
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¢) Métodos activos globales

Son el resultado del moderno criterio de la integraciéon de las materias en la
direcciéon del aprendizaje. Estos métodos tienden a desarrollar las materias
fusionandolas y se da un enfoque coherente a través de ciertas actividades ejes:
proyectos, centros de interés, unidades de trabajo, etc. Se fundamentan en la
globalizacion de la ensefianza, es decir en el sincretismo; la teoria estructuralista

del aprendizaje defiende esta tesis, asi tenemos:

— Meétodo de centros de interés

— Método de proyectos

— Método de unidades de aprendizaje
— Método de complejos.

— Método de imprenta escolar.

1.2.3. Método de proyectos

El hombre desde la antigiiedad tuvo idea del proyecto, cuando quiso realizar algo
como hallar alimento, preverse de vestido, construir su vivienda, etc. Tuvo que
formularse previamente un proyecto a través del tiempo, la vida intencional del
hombre se resuelve en una sucesion de proyectos, que cada cual concibe, madura
y realiza con mayor o menor éxito, segin sus recursos, grado de inteligencia “todo
se concibe y se lleva a cabo la vida en forma de proyectos”. La escuela estuvo mucho
tiempo desconectada de la vida real y de la vida del nifio, la ensefianza, en resumen,

estaba divorciada de la vida.

Su creador fue el célebre filésofo pedagogo norteamericano John Dewey, en 1894,
fue profesor de Filosofia y Pedagogia en la Universidad de Chicago, donde realiz6
una experiencia creando una Escuela Laboratorio, que sirvié por muchos afos para
experimentar y comprobar sus ideas pedagodgicas; los cuales sirvieron para
establecer un método de ensefianza que se conoce posteriormente con el nombre

de “Método de Proyectos”.
Dewey fue el maximo representante de la escuela activa y educacion nueva.

“El vocablo “proyecto” en sentido pedagdgico surgid, no obstante, en 1900,

cuando Richard, Jefe de la Seccion de Trabajos Manuales de la Universidad
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de Columbia, publico6 sus articulos en el Teachers College Record, y en el

Manual Traning Magazine de New York” (Gonzales, s.f., p. 294).

El término “proyecto” fue empleado por primera vez por Mr. STIMSON en 1908,
al dar a los alumnos de las Escuelas Profesionales de Agricultura de Massachusetts
una ensefianza a base de “proyectos agricolas”, de esta manera, se llamo6

originariamente proyecto a la tarea (“home project”) de caracter manual.

William Heard Kilpatrick, discipulo de Dewey, profesor de Pedagogia de la
Universidad de Columbia, en 1918 dio a conocer la idea de los “proyectos” como

una actividad didactica.

El principio de socializacion de la actividad escolar lo habia tomado de Dewey y la
parte practica de los Home Projects de las escuelas norteamericanas de agricultura,
pero la formulacién definitiva y su sistematizacion, en su concepcion didactica, le
corresponde al aleman Kilpatric. Kilpatrick, considera que la tarea educativa ha de
buscar desarrollar la capacidad de pensar del hombre, cuyos materiales de
desarrollo se hallan en la accion y la experiencia; realizdndose un aprender que se
basa en la propia actividad formando parte de la vida. Segtn él, la escuela ensefia
a pensar y actuar en forma libre e inteligente, por esta razéon senala que los

programas y métodos didacticos deben ser abiertos y reflexivos.

Kilpatrick, en 1918 le da “carta de ciudadania” al método de proyectos. Determiné
llevar a cabo las teorias de Dewey y le dio a este método un valor cientifico, al que
le dio primero el nombre de “purposed” (actividad intencionada) y luego “the

proyect mettod” (método de proyectos) con el que se conoce actualmente.

La propuesta pedagogica de trabajar en el aula mediante proyectos, se remonta en
paises como Estados Unidos, Francia, Espaiia, Inglaterra, etc., desde la década de

1920; en América Latina, desde la década de 1930 y en el Pert en la década de

1940.
a) Conceptos del método de Proyectos

Etimologicamente el término “Proyecto” viene del vocablo latino Proiectus, que

significa “Designio o pensamiento de hacer algo”.

Existe una diversidad de conceptualizaciones acerca del método de proyectos,

analicemos algunas de ellas:
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— Jhon Dewey, define: “Como una empresa que surge a raiz de un problema,
en donde el interés por resolver lo impulsa a los alumnos a actuar”.

— William Heard Kilpatrick, dice: el proyecto es una actividad intencional en
que el designio dominante fija el fin de la acci6n, guia su proceso y
proporciona su motivacion.

— Segun Hidalgo Matos, dice: Es un método esencialmente activo y dinamico,
cuyo propoésito es hacer que el alumno realice y actte (...) ntcleo
organizador de objetivos, contenidos y actividades de aprendizaje, asi como
de las técnicas y recursos, debiendo surgir de la realidad local.

— Segun Nerici: El proyecto es una cadena organizada de actividades
dominadas por un motivo central cuyo propdsito es realizar algo, sea por el
placer que se encuentra en su realizaciéon o bien en la satisfaccién que

deparan los resultados que han de alcanzar.

Finalmente, el método de proyectos, es un método activo, cuyo proposito es que
los alumnos realicen y actiien, a partir de una cadena de actividades, planifican y
organizan sus tareas a cumplir; trabajan en equipo, buscan informacion, procesan
y seleccionan sus actividades, eligen los materiales y resuelven sus dificultades

para lograr las metas propuestas.

Los problemas a resolverse ha de ser de tal naturaleza, que el alumno se sienta

atraido por él y lo valore como cosa digna de realizarse.
b) Clasificacién de proyectos

Hay una variedad de proyectos que estan agrupados atendiendo a diversos

criterios:

— De produccién. Por ejemplo: construir un bote, escribir una carta.

— De consumo. En el cual se aprende a utilizar algo ya producido. Ejemplo.
Escuchar un cuento, contemplar un cuadro.

— Para resolver algiin problema.

— Para perfeccionar una técnica. Ejemplo. Cémo aprender a escribir con

determinado grado de perfeccion”.
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Por la extension:

— Proyectos simples.

— Proyectos complejos.
Por la actividad predominante:

— Proyectos manuales.

— Proyectos intelectuales.

Otras cuatro clases:

— Proyectos globales
— Proyectos de actividades:
e Eljuego como objetivo
e Actividades constructivas
e Actividades encaminadas a adquirir la experiencia social.
e Proyectos de finalidad ética.
e Proyectos para adquirir la experiencia natural.
e Proyectos de finalidad literaria.
e Proyectos sobre las “Materias Formales”.
— Proyectos por materias:
e Proyectos de idiomas.
e Proyecto de Educacion Civica
e Proyecto de Geografia
e Proyecto de Matematicas
e Proyecto de Ciencias Fisicas
e Proyecto de Historia
e Proyecto de Fisiologia e Higiene
e Proyecto de Arte y Trabajos Manuales
e Proyecto de Economia Doméstica
e Proyecto de Excursion.

— Proyectos sintéticos.
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Segun orden:

— Primer proyecto (a los alumnos se les da el asunto, instrucciones y
materiales).

— Segundo proyecto (s6lo se les da el asunto, dejandoles a ellos la busqueda
de lo demas).

— Tercer proyecto (cuando no reciben ni siquiera el asunto u objetivo).
¢) Caracteristica del método de proyectos

— Es una actividad intencional bien motivada; se refiere a una actividad
concreta, que consiste en alcanzar un fin o satisfacer una necesidad
consciente para el alumno y el interés comun.

— Desafia el memorismo de conocimientos, el memorismo pasa a un segundo
plano.

— Ejecutan los mismos alumnos; se refiere a que los proyectos son
desarrollados por grupos de alumnos; pero también pueden ser ejecutados
individualmente. El maestro s6lo proporciona orientacion.

— El estudiante ordena sus propias actividades, las prepara y dirige, asume la
responsabilidad y percibe el efecto de su labor.

— No existe un programa ni horario rigido como en el sistema tradicional; es
decir, para la ejecucion del proyecto el horario es flexible.

— Se realiza en un ambiente natural; significa en que el proyecto se ejecutara
en su medio natural donde ha surgido, en las condiciones que exige el

proyecto, ya sea fuera o dentro de la escuela.
d) Importancia del método de proyectos

Es obvio, que el alumno se interesa mucho mas, cuando hace una cosa, que cuando

ve hecho, ve hacer o lo imagina.

En el método de proyectos, los alumnos adquieren el habito de esfuerzo, buscan
por si mismo los caminos y medios, continian con la preocupacién fuera de la
escuela o colegio; todo ello los acostumbra a dos cosas extraordinarias de valor

educativo y social:

— Valerse a si mismo.

— Maedir con justicia y reconocimiento la ayuda que recibe.
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Los alumnos al sentirse descubridores y creadores, responsables de su tarea, nace
entre ellos la idea del autocontrol, autoexamen y autocorreccion, exigiéndoles cada
vez mayor rigor y esfuerzo. Se realiza el autoaprendizaje, convirtiendo al alumno

en agente de su propio aprendizaje.

El método de proyectos con su idea fundamental del trabajo en comun, despierta
el sentimiento de solidaridad y afirma el sentido de grupo; corrige el egocentrismo
del alumno que aspira a que se lo den todo y a no dar nada, con el trabajo colectivo
desaparece la actitud del alumno frente al profesor y da motivo a la ayuda mutua

entre los alumnos.

El proyecto pone a los alumnos tan pronto como se formula, en conocimiento del
proposito que se persigue y entonces de acuerdo con él se despliega la actividad
para escoger los materiales adecuados y culminar con el descubrimiento del fin que

se persigue.

El método de proyectos al regirse por la posibilidad del alumno y no por la légica
del profesor, admite cualquier forma de poner en actividad los conocimientos que
mejor se amoldan a las curiosidades, necesidades y capacidades de los alumnos;
despertando su optimismo, alegria y confianza, cuando se ven autorizados para
discutir el hecho, imaginar, buscar y hallar, para ensayar, combinar, rectificar,

comprobar, construir y realizar.

Finalmente, hay que agregar, que el método de proyectos es un medio valioso para
la formacion de la personalidad y caracter del alumno, porque en el proyecto, la
actividad en comuin permite a los alumnos comprender la necesidad de la
disciplina y apreciar el ingenio desplegado, el esfuerzo y la abnegacion, la victoria

sobre los obstaculos, la paciencia y desgaste de energias.
e) Etapas o procedimientos del método de proyectos

La planificaciéon de un proyecto comprende las siguientes etapas, segin algunos

autores:

Dewey reconoce, que en cada acto de pensamiento integral hay etapas necesarias,

y sefnala:

— Lareunién de datos del problema o elementos del fenémeno.

— El estudio y examen de los mismos para situar o aclarar la cuestién.
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— La formacidén de una hipoétesis de posible solucion; y,

— La confirmacio6n o verificacion de la hipotesis.
Walabonso; establece los siguientes procedimientos del proyecto:

— Motivacion.

— Formulacioén del proyecto.
— Planeamiento.

— Obtenci6n de informaciones.

— Realizacion.
En cuanto a evaluacion, Galvez Vasquez; sefiala las siguientes etapas:

— Formulacién del proyecto.
— Planeamiento.

— Obtenciéon de informaciones.
— Realizacion.

— Evaluacion.
Collings, establece cuatro etapas del proyecto:

— Designio o proposito.
— Preparacion del proyecto.
— Ejecucidn.

— Juicio o apreciacion del resultado.

Para el presente trabajo de investigaciéon se ha tomado como modelo el esquema

de Walabonso que sigue los siguientes procedimientos:

— Motivacion: Estid dirigida a suscitar el interés de los alumnos por la
realizacion del proyecto que se ha de sugerir o formular, crear una atmoésfera
motivadora para que los alumnos sientan la necesidad de aprender; mediante
lecturas poéticas, declamaciones, fondos teatrales, sociodramas, etc.

— Formulacion del proyecto: Consiste en el primer contacto de los alumnos
con el proyecto, en algunos casos los mismos alumnos formulan el proyecto, a
base de la motivacion adecuada; en otros casos, es el maestro quien plantea el

proyecto o sugiere.
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— Planeamiento: Etapa llamada también preparaciéon del proyecto, es donde se
preparan todas las actividades y pasos a seguir, asi como los recursos necesarios
para su ejecucion y su distribucién de acuerdo al tipo de organizaciéon adoptada,
asi como el tipo necesario. Todas estas previsiones, acuerdos, mecanismos, etc.
Figuran en un documento llamado Proyecto.

— Obtencion de informaciones: En esta etapa los alumnos buscan
informaciones en la realidad misma, tales como materiales a emplearse, libros,
folletos, periodicos, etc., para la solucion del problema.

— Realizacion: Llamada también ejecucion o desarrollo del proyecto, consiste
en llevar a cabo el proyecto, teniendo en cuenta el planeamiento y todas las
informaciones obtenidas, asi como los materiales disponibles. Durante la
ejecucion del proyecto, el maestro juega un papel importantisimo: es un
permanente coordinador y director de las acciones que cumplan cada uno de
los participantes; de esto depende el interés por el trabajo, la calidad de
realizacion del mismo y el éxito que pueda tener. Conviene recalcar que en los
“Métodos Activos”, como es el de proyectos; el maestro es un “Guia”, un
“Coordinador”, “Orientador”, Debe estar atento a la disciplina, al cumplimiento
secuencial de lo programado, corregir los datos inexactos, fortalecer los puntos
débiles y resaltar las buenas acciones de los educandos.

— Evaluacion: Eslavaloracion de los resultados conseguidos, no sélo al finalizar
el proyecto sino durante su desarrollo; es decir la evaluacion sera:

e Diagnostica (evaluacion de entrada)
e Formativa (evaluacion de proceso) duran-te el desarrollo del proyecto.
e Sumativa (evaluacion de salida) cuando se juzga el resultado final de la

ejecucion del proyecto.
f) Principios del Método de Proyectos

Para entender el espiritu con que se organiza la materia de ensefnanza, el método

de proyectos se basa en tres principios:

f.1. Principio de la experiencia anterior. Los simbolos del pensamiento estan
ligados a nuestra experiencia. Cuando se presentan problemas, se pueden resolver
con experiencias pasadas, siempre y cuando hayan sido analogas o en tal forma

parecidas que tengan elementos aplicables a la nueva situaciéon problematica.
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f.2. Principio de la prueba final. Si el pensamiento brota de una situacién
problematica ha de llegar a un término en que se manifieste su eficacia y su
bondad. La comprobacion final debe surgir como el mas importante factor para la
adquisicion de buenos habitos y para dar al nifio el criterio de que la ciencia surge

precisamente de la comprobacién de la experiencia.

f.3. Principio de la eficacia social. La vida no es s6lo aplicacion cientifica, sino
desarrollo social, dirigido por juicios de valor nacidos de la necesidad que tiene el
hombre de vivir en comunidad. No basta dar a los alumnos actitudes
experimentalistas y cientificas, sino también habitos de obrar en comunidad

haciendo que se sienta siempre miembro de un grupo.
g) Fundamentos del método de proyectos
Los fundamentos principales del método de proyectos, son los siguientes:

g.1. Fundamento filosoéfico: El método de proyectos inspirado en las ideas de
Dewey, se fundamenta en la concepcion filosofica pragmatica, una filosofia de
aplicacion a la vida, la escuela cumple con su funcién cuando prepara para la vida,
la raiz fundamental del Método de Proyectos se halla en esa maxima pedagogica
“Educar para la vida”; esto significa ligar al salon de clase con la misma vida;
proporcionar actividades practicas, como se proporciona en la vida. Asimismo, la
idea de socializacion de la Escuela, influye en la funcién de este método y no so6lo
surgen en relacion al medio fisico, sino también en relaciéon al medio social, por lo
tanto “Los Nuevos Planes de Estudios” se inspiran en valores sociales, no
consideran al nifio como un ser individual, sino como miembro de una comunidad

humana.

g.2. Fundamento psicolégico: Dewey, considera que el objeto del aprendizaje
no es acumular conocimientos sino adquirir la capacidad de pensar, y los
materiales del pensar no son los pensamientos, sino las "acciones”. El pensamiento
del nifio se forma con la experiencia, pero para que actie el pensamiento es
necesario que una causa lo provoque, y esta causa es el problema, y como el
proyecto encierra siempre una situacion problematica, entonces obligara al que lo
realiza a pensar, porque para ejecutar el proyecto, tiene que realizar determinadas

actividades interesantes que el medio le ofrece en una practica de su vida normal.

22



g.3. Fundamento pedagogico: Consiste en que el método seiala al alumno
“algo que hacer”, obligandole al educando a mover sus energias hacia la resolucion
del problema; al plantearse un proyecto y sefialar un proposito, el alumno se
interesa para alcanzar el fin deseado. También el método favorece la sociabilidad,
el autoaprendizaje, el autoexamen y la autocorreccidon; pone en juego toda la

personalidad del alumno.
h. El docente en el método de proyectos

El docente ha de tener capacidad didactica, habilidad y preparaciéon técnica para

aplicar este método de proyectos:

— Cuando el proyecto fue planteado por los alumnos, al docente le corresponde
los siguientes propositos:
e Juzgar si el tema merece ser realizado.
e Medir las dificultades y prever los elementos indispensables para el
proyecto.
e Apreciar si el proposito del proyecto es rico en formas de actividades, y
si es lo contrario los disuade.

— Si se trata de introducir en el colegio los proyectos como ensayo o para algunas
clases, el docente sugiere el tema, cuando sea oportuno y los reviste de
atractivos y lo emprende en cuanto los alumnos se sientan motivados a
comenzar.

— El docente s6lo intervendra cuando su ayuda le es solicitada.

— Dentro del método de proyectos la funciéon del docente en la direccidon del
aprendizaje de los alumnos es promover que se establezcan objetivos de
aprendizaje compartidos en todo el grupo, propiciar condiciones favorables
para el logro del aprendizaje, seleccionar y proponer diversas actividades para
lograr los objetivos, graduar las dificultades que deben afrontar, orientandolos
individual-mente para que superen los obstaculos que confrontan o las
deficiencias que tengan en cuando a la informacion, preparacion, habilidades,
etc. También debe asesorar la distribucion eficaz de su tiempo, asi como el
desarrollo de las actividades de aprendizaje y finalmente verificar con ellos los
resultados del proceso; analizar sus causas y determinar los medios necesarios

de ajuste.
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— El docente no puede pegarse demasiado al método, ni estar viendo lo que tal
pedagogo dijo o lo que tal otro comento, estas cosas se deben reconocerse, pero
el profesor debe interpretarlos y elaborarlos formando su propio criterio y de
acuerdo a la realidad donde se encuentre laborando.

— El método de proyectos, no sblo radica en la capacidad del docente, sino
también que la direccion del proyecto didactico depende de la naturaleza del
asunto, grado de adelanto de los alumnos, objetivos que se persigue y los
materiales posibles a encontrarse.

— En los proyectos mas complejos y dificiles se requiere la atencidon constante del
docente, no so6lo en la terminacién del fin u objetivo, sino en la organizacion,

ejecucion, apreciacion y rectificacion de los resultados del proyecto.
i. El método de proyectos y la Oratoria

Si bien es cierto que el método de proyectos, motiva e incentiva al alumno a la
investigacion y construccion de su propio aprendizaje; en la oratoria, implica
formar talleres del arte de hablar correctamente, cuyo propésito es aprovechar al
maximo la aptitud y la creatividad del alumno; despertando su optimismo, interés,
autonomia y confianza en si mismo, aprendiendo a ejecutar por su propia cuenta e
iniciativa en relacion a los demas, porque se ven autorizados para discutir el hecho,
imaginar, buscar y hallar; para combinar, rectificar, comprobar y construir sus
propios temas y estilo de hablar; por ende, estimular y cultivar la creatividad de los
alumnos, a través de actividades que tiene como objetivo aflorar su mundo,

mediante la manera correcta de hablar.

1.2.4. La oratoria

La oratoria es:

“Un tipo especial de uso de la comunicaciéon verbal humana que no va, en
principio, dirigido a un lector, sino a un publico que escucha la pieza
oratoria. Aunque el orador utilice una rica gama de recursos literarios,
emplea el lenguaje con un fin estrictamente pragmatico, es decir de

eficiencia inmediata” (Zubizarreta y La Fuente: s.f., p. 178.)

“Es el arte mas sugestivo que consiste en hablar a un publico con el fin de

convencer, conmover y persuadirlo” (Giraud,1984, p. 18.).

En forma sintética, es el arte de hablar en publico.
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El arte es un medio de comunicacion entre los hombres. El objetivo del arte es la

expresion de la vida.
a) Fines de la oratoria:
Los fines de la oratoria son:

— Ensenar: Porque a través del discurso, se entrega un mensaje, cargado de
conocimientos, donde siempre habra algo nuevo que aprender. El oyente que
escucha a un orador siempre esta dispuesto a captar algo nuevo. En las
asignaciones que se formulan en cualquier asignatura, el alumno respondera
provechosamente cuando habla en forma correcta y acertada.

— Orientar: Porque segin los conocimientos adquiridos, éste sirva de
informacion y acumulacion de datos que lo conduzcan a un fin.

— Convencer: Porque con las verdades y experiencias expuestas por el orador
se llega a penetrar en el oyente mediante razones a la inteligencia humana. Se
deja en claro las ideas expuestas.

— Persuadir: Porque debe mover la sensibilidad del ser humano, a la voluntad
de éste, para aceptar los planteamientos propuestos que son veridicos.

— Deleitar: Porque agradando al auditorio se hace menos aburrido y mas ameno

el discurso y éste acepta el mensaje con alegria y entusiasmo.
b) Tipos de oratoria:

Por tradicién y su valor pedagogico, es importante tener en cuenta los diversos
géneros o tipos de oratoria. Influyen en las diferentes clases de auditorio y afecta

en la naturaleza de la comunicacion:

— Oratoria sentimental: Cuyo objeto especifico es invocar el bien y conjurar
el mal y que, mucho mas difundida de lo que a primera vista puede creerse,
responde al sentimiento profunda-mente humano.

— Oratoria politica: Cuyo fin especifico es aspirar al gobierno de la cosa
publica. Usualmente el personal dedicado a la politica. El orador debe conocer
mucho sobre el tema que va a exponer porque se adentrara en grandes debates.

— Oratoria didactica: Son los que tienen el fin de difundir el saber, profesando
la verdad. Usualmente los utilizan los educadores y los alumnos que tienen que

exponer un determinado tema de una asignatura asignada.
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— Oratoria religiosa: Su fin es propagar la fe, robusteciéndola en los creyentes
o conquistando nuevos adeptos.
— Oratoria forense: Tiene un fin juridico. Se ejerce ante jueces o tribunales de
justicia, tiene las caracteristicas de que es limitado en su campo de accién.
— Oratoria social: Estd relacionado con las convivencias sociales y las
costumbres humanas. Adopta diversas formas, siendo las mas frecuentes:
¢ Elogios (sin exageracion)
e Discursos de circunstancias (fechas importantes)

¢ Brindis (por cumpleanos, matrimonios, inauguraciones, etc.)

Ante todo, la oratoria necesita fundamentalmente hacer uso de la palabra: Por su
calidad de simbolo de ideas e ideales, la palabra tiene el poder de hacer que la gente
se enamore o desenamore; que sean fieles o desleales a sus votos y promesas. La
palabra puede llevar un canto a los labios o un aguijon al alma. Puede producir
lagrimas o risas, el éxito o el desastre. Puede dar lustre y resplandor al rostro del

nifio, o enviarlo a la cama afligido y sollozante.

Las palabras pueden cambiar la fisonomia de una ciudad, levantar escuelas,
jardines, clubes, foros civicos, agrupaciones. La palabra puede convertir al
desalmado en puritano y al puritano en desalmado. Puede engendrar respeto de si
mismo, esperanzas y ambicién constructiva en un amigo. La fuerza de la palabra
es grande, buena, gloriosa o aterradora. Necesitamos palabras que nos den aliento,
nos hagan reir, que canten dentro de nuestro ser, que nos hagan enfrentarnos a la
vida con fe y nos hagan luchar por nuestros ideales. Por ello debemos manejar

utilmente la palabra.
¢) Historia de la oratoria

Es en la Gracia antigua donde nace una disciplina denominada retorica, que fue
tipificada como el arte de componer un discurso ante el tribunal o en la tribuna

publica.

Grandes retéricos fueron los sofistas, quiénes surgieron en el siglo V a.n.e. cuya
caracteristica esencial fue ensefar la habilidad y destreza en el manejo de la
retorica. Lo que sucedia era que en ese entonces la democracia griega ateniense se
habia desarrollado muchisimo y era muy importante la vigencia de ser un buen

retorico y saber el arte de convencer al publico.
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Asi pues, los sofistas se dedicaban a ensefiar el arte de la elocuencia cobrando
determinada suma de dinero por sus ensefianzas, lo cual era bien visto por la

oligarquia ateniense. Aqui ya encontramos un germen de la oratoria.

De esta manera se concibe una teoria de la elocuencia cuyos preceptos y modelos
fueron elaborados por los sofistas, posteriormente por los grandes oradores
clasicos como Aristoteles, Ciceréon y Quintiliano. Sin desmerecer, claro esta, al

Padre de la oratoria: Demostenes.
d) Elementos de la oratoria
En la oratoria intervienen tres elementos muy importantes:

— El orador: Es el emisor, el que elabora y transmite una idea a través del
discurso.

— El discurso: Es el mensaje, lo que dice el orador, estas ideas deben ser
coherentes y solidas.

— El auditorio: Es el publico y por lo tanto es el receptor del discurso o mensaje.

Para desarrollar con eficacia un discurso dentro del auditorio, el orador necesita
de otro personaje muy importante, cuyo trabajo es presentarlo. Se trata del
maestro de ceremonias, quien sera el encargado de conducir un evento, cual fuese

su naturaleza.
El orador

El orador es aquél que habla frente a un piblico: de un mismo, o diferente nivel
cultural. Y tiene el deber de ensenar, dirigir, orientar y mas, actuar en defensa de
sus semejantes: predicando siempre con la moral y la verdad, y para ello debe
reunir y desarrollar un conjunto de cualidades, de tal manera que le permita hacer
llegar su mensaje hondamente sobre el asunto tratado y exponerlo de la manera

mas interesante posible: para convencerlo y persuadirlo a través de la razon.
Cualidades del orador

Para llegar a ser un buen orador es necesario conocer una serie de pautas que nos
conduzcan a alcanzar dicho objetivo: y sobre todo desarrollar las siguientes

cualidades importantes como son:
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+» Cualidades fisicas:

Nuestra apariencia fisica es muy importante. No so6lo la presencia con la figura que
Dios nos ha dado, sino la postura, la fortaleza. La buena voz, potente y sin
resonancias nocivas, una garganta clara y limpia; unos pulmones fuertes y bien
ejercitados que permita elevar la voz al tono necesario para llegar a publico de

acuerdo a su medida que esperamos.

— La voz: La voz si es apagada, chillona, aspera o gutural, pierde mucha
resonancia y tiene como resultado de que no es escuchado a corta distancia.
La voz es importante para el orador que produce efectos interesantes
cuando es llena, sonora y vibrante, sobre todo cuando es bien entonada:
porque convence, deleita y llega al auditorio.

— La mirada: Es tan importante esta cualidad ya que también se comporta
como un medio para poder convencer y ser mas elocuente frente al
auditorio. Recuerde que una mirada segura dara seguridad, una mirada
torcida matara sin piedad el &nimo de los oyentes.

— La mimica: Es un conjunto de gestos y ademanes que cuando se realiza
correctamente le va dando al discurso esa retdrica y belleza que apreciamos
cuando un orador habla en publico torndndola mas sugestiva, elocuente,
convincente y persuasiva. Los oradores lo llaman la técnica de los gestos y
ademanes.

— El vestido: Como todo entra por los ojos, es sumamente importante para
el orador causar una buena impresioén en primera instancia con un tipo de
vestimenta condicionado al tipo de publico que tenga al frente.

— El peinado: Es una de las cualidades que forma parte de la personalidad
del ser humano y sabemos que la mitad de la personalidad del orador es la
expresion; por lo tanto, es importante llevar un buen peinado en todo
momento y mas, durante el desarrollo de la exposicion. El peinado debe ser
natural, corto y aseado. Recuerde el orador puede ser rechazado por tener

cabello largo, despeinado y sucio.
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+ Cualidades morales:

Son las que vienen del espiritu, productos de una formacioén desde la nifiez. La
buena voluntad hacia sus semejantes, la preocupacion constante por nuestros
amigos y parientes; por nuestra sociedad. Esta formacion moral implica un

comportamiento intachable.

— Honradez: Es la primera virtud que debe cultivar el orador, aunque hubo
famosos oradores que no lo poseian, es indudable que, en igual de
circunstancias, el orador virtuoso aventajara al que tiene que simular dicha
virtud. Porque la ficcién nunca iguala a la realidad.

— Serenidad: Es de suma importancia que el orador se ejercite en la practica
de la serenidad hasta lograrlo al grado maximo.

— Sensibilidad: Es necesario tener sensibilidad, pero no muy suave, ni
flaquear sino fuerte y profunda, buscando la vehemencia que debe infiltrar
en los oyentes.

— Modestia: Es necesario la humildad en el orador; pero, no debe
confundirse con dignidad, mucho menos que resulte contrario la confianza

y la firmeza de sus convicciones.

Existen muchos valores humanos que el orador debe conocer y dominar, algunos

son:

El respeto

La responsabilidad

La solidaridad

La fe y la perseverancia

La amistad

>

>

>

>

>

» Laveracidad
» Lalealtad

» El optimismo
» Lajusticia
Cu

B

alidades intelectuales:

Son éstas las que se adquieren con la educacion. Conocimientos amplios de la
gramatica son indispensables para tener un buen discurso; un buen bagaje cultural

se forma con los conocimientos que se adquieren en la escuela y en la lectura diaria
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de todo material informativo; la educacién civica, elemental para tener buenos

modales y postura ante el ptiblico; o sea, la llamada cultura general.

— Conocimientos: Para llegar a ser un excelente orador se debe tener una
amplia gama de conocimientos y cultura general. Cuanto mas conoce tendra
mas temas de qué hablar, ya que los conocimientos le daran base soélida,
para hablar con propiedad, confianza, serenidad, seguridad. Ademas, lo
conduciran a la inspiracion y conviccion de lo que transmite.

— Memoria: Es otra de las cualidades que se debe cultivar ya que ella entrega
a la mente el recuerdo de un conocimiento, idea, dato, palabras, hechos:
cuando llega el momento de tener que evocarlo.

— Imaginaciéon: Es una funciéon pensante, esta cualidad que discierne,
origina, elige, interpreta, crea y construye para mover el sentimiento
representado por los objetos capaces de impresionar.

— Cautela del dialecto: El orador debe ser claro y entendible en sus
expresiones y debe mantener el ingenio de ser cauto con su dialecto, sin
llegar al abuso de las palabras técnicas para no convertirse en un sofistico.
El orador debera emplear un dialecto de acuerdo al grado de cultura de su
auditorio.

— Iniciativa: Es una cualidad que permite al orador ser un tipo activo y
precavido en la elaboracion de su discurso y por ende el éxito de la misma.

0,

% Cualidades innatas:

Son aquellas que nacen con nosotros; pero que, debemos desarrollarla. Un
agradable timbre de voz, una figura atractiva puede perderse totalmente por no
saber educarlas y mantenerlas en buen estado. Si el profesor no incentiva a
reconocer tal o cual cualidad en sus alumnos, éstos no valorardn jaméas estas

cualidades que poseen. Es necesario que el profesor, sea sugestionador ante ellos.

Todo orador, debe estar preparado no sblo para pronunciar un discurso
correctamente, sino también debe dominar el escenario y el publico en toda su

dimension.
Factores que favorecen al orador:

— La persona interesada en aprender oratoria, debera convertirse en el

principal artifice de sus progresos oratorios.
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— Ser un observador minucioso.
— Se debe preparar en forma adecuada.
— Todo progreso que consiga debe ser progresivo.

— Estudiar y analizar a los oradores que tenga la oportunidad de escuchar.
La expresion corporal en el orador

Es una manifestacion de nuestro cuerpo a través de una serie de signos, que consta
de gestos, miradas, mimicas y ademanes. Son tan importantes, durante la
actuacion o exposicion frente al pablico, ya que un mal uso de estos: traicionara a
nuestras palabras, o sea, mientras nuestras palabras afirman algo, nuestros gestos

o manos dicen todo lo contrario.

R/

% Posturay gestos:

Los movimientos distraen al puablico y las palabras son los que penetran en el
sentimiento de los escuchas; pero, no por ello podemos permanecer como un robot
frente al auditorio, en este sentido es muy importante la posiciéon del orador, sus
manos, movimientos y gestos que deben realizarse de acuerdo a las palabras que

vierte el expositor.

0,

++ Los ademanes:

Son los mas notorios de la expresion corporal, porque son los originales signos del
cuerpo, consiste en reforzar las palabras con el movimiento de manos y brazos. Se
debe representar, graficar, dibujar con las manos y los brazos lo que estamos

diciendo; para ello debemos desarrollar nuestra capacidad imaginativa.
— Ademanes especificos:

Yo. Las manos se llevan a la altura del pecho, que las yemas de los dedos toquen

el pecho.
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Ustedes. Los dos brazos se extienden al costado del cuerpo, se colocan las

manos a la altura de la cintura.

Nosotros. Los brazos extendidos hacia delante, a la altura de los hombros.
Las palmas mirdndose entre ellas, los dedos doblados ligeramente a

excepcion del dedo pulgar.

Alla. Una mano se queda en posicion de firmes, la otra senala el lugar con

el dedo indice y los dedos en posiciéon de puio.
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No. La misma forma que en el cinco, pero la mano que va a realizar la

posicion de NO debe salir del pecho.

Adelante. Las manos salen de posicidon de firmes hasta la altura de la

cabeza.

N

Y

=

Unidos. La mano sale del pecho y se extiende el brazo hacia delante,

teniendo todos los dedos en posicion de puiio.
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Acompanando a los gestos y postura del cuerpo (expresion corporal) la mirada
toma un papel muy importante en el desarrollo de un discurso:

« La mirada

Ser elocuente no es hablar en general, sino saber decir algo a alguien. Para decir
algo a alguien, y que éste se aperciba de ello, es preciso utilizar la mirada. Es un
medio de comunicacion que resulta fundamental en las relaciones privadas. Pero,
en la situacion de comunicacién social y profesional, es desconocido y

subempleado.
— El miedo de mirar:

Resulta imposible establecer comunicacion con alguien cuya mirada es huidiza. Es
una actitud unanimemente condenada y que hace sospechar las peores areas

caracterologicas: mentira, deslealtad, vicio, secreto, etc.

La mirada es la que normalmente permite llegar a conocer el grupo que se tiene
frente a siy realizar un primer diagnostico. Si se tiene miedo del grupo, este primer

diagnostico es desfavorable y lo seguira teniendo.
Darse cuenta de co6mo son los oyentes:

Lo primero que causa impacto a la persona que debe dirigir la palabra es la gran

cantidad de personas que no la miran.
Comprender las preguntas silenciosas:

Al comienzo de cualquier sesion, el que interviene, cuando se aventura a mirar a

sus oyentes, tiene la impresion de que son desagradables, que le son hostiles.
Cambiar las miradas:

Si hablo a alguien, le miro y ambos quedamos ligados; ya no puedo retroceder,
tengo que enviarle el producto de mi reflexion, o mi espontaneidad, o mis

explicaciones. El otro no es ya un enemigo: se convierte en un compaifero.
Mirar a los ojos:

Siempre es necesario mirar con normalidad a la persona a la que uno se dirige, a
los ojos, pero sin por ello “atravesarla” y hay que tomarla tal como se presenta. La

mirada es, en este caso, uno de los mas eficaces procedimientos de comunicacion.
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El auditorio

Es un conjunto de personas que esta integrado por individuos de diferentes
disposiciones, actitudes, mentalidades, temperamentos, creencias, preparacion
intelectual, condiciones fisicas psiquicas, vicios y virtudes. En consecuencia, es
necesario ofrecer al auditorio verdades en pequenas dosis ya que el orador debe

ser consciente de que forma parte del mismo.

Hay que considerar que, dentro del conjunto de personas, conforman diversos

tipos de auditorio:

— Los que forman parte de un congreso nacional.
— Los integrantes de una academia.

— Los miembros de un salon de clase.

En este caso el orador necesita de mayor preparaciéon y el empleo de palabras mas

sofisticadas.

El orador debe mostrarse decidido, firme y definitivo en sus declaraciones y
afirmaciones: en ningin momento tiene que titubear ni demostrar incertidumbre,
porque el auditorio se sentira decepcionado y no le creera jamas. El orador tiene
que poseer cualidades de un psicélogo y asi poder equilibrar las emociones de los

oyentes y su discurso sera de gran aceptacion, todo un éxito ante el auditorio.

Para ser parte de un auditorio debemos ser buenos oyentes y poseer las cualidades

morales de libertad, madurez, atencién y disponibilidad por el discurso que se da.
Tipos de oyentes

A medida que se desarrollan los medios de comunicacién, se hace cada dia mas
importante aprender a escuchar y aprender a escoger lo que se va a escuchar, por

ello existen diversos tipos de oyentes, a saber:

— El agresivo: Esté situado generalmente bastante lejos del orador. Siente la
necesidad de manifestar claramente su posicion desde los primeros
minutos, menudo se niega a participar, se muestra evasivo.

— El obseso por una idea fija: Por lo general es un oyente encantador,
interesante, comprensivo, el obseso por una idea fija, sin embargo, capaz de

envenenar una reuniéon, y a menudo le ocurre, que sin darse cuenta él
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mismo de la causa, es tratado con dureza con el conferencista o por otros
asistentes.

— El bufén: Es un nino grande... pero muy mal oyente, pues en realidad no
asiste a la reunion con la finalidad de escuchar. Su ambicién en la vida es
hacer reir. Tan pronto como ha encontrado un publico, trata de divertirlo.

— El aprobador: Se suele situar muy cerca del conferencista, aprueba con
un movimiento de cabeza o con sonidos de asentimiento todo cuanto se dice
y, cuando el auditorio es hostil, supone una estimable ayuda.

— El distraido: Escucha sdlo ciertas partes, ya que tiene muchas dificultades
en mantener su atencién. Puede convertirse en un oyente peligroso, si llega
a coger una palabra o retazo de frase de forma aislada de su contexto.

— El charlatan: Se sitian de manera comoda en un rincon de la sala, no
demasiado cerca del conferencista, ya que no tienen en absoluto, la
intencion de molestar. Su conversacidon podra continuar sosegadamente su
marcha, no significando para la sala sino un ligero cuchicheo, en realidad
menos molesto que el ruido de la circulacién.

— El silencioso: Se comportan en forma timida, pues esta paralizado por el
temor. Es indiferente ya lo ha visto todo, ya lo ha oido todo y tiene hecha su
idea, sobre todo. Es acomplejado, por una u otra razon.

— El hostil: Comprueba de forma sistematica las cifras que da el
conferencista, esta al acecho del menor error y no soporta la imprecision,
no por afan de contradecir o atacar, sino porque forma parte de su caracter.

— El sabelodoto: Es un dificil oyente para el conferencista, pues el
sabelotodo corre el riesgo de hacerse agresivo si tiene la impresién de que
su ciencia universal no es reconocida.

— El enamorado: El oyente enamorado bebe las palabras de aquél a quien
escucha, no le quita ojo, olvida tomar notas por lo subyugado que esté. El

piensa mas en la actitud del corazén que en la del espiritu.
El buen oyente:
Debe poseer cualidades morales como:

— Libertad.

— Madurez.
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— Atencidn.
Cultivando estas cualidades, todos podemos llegar a ser buenos oyentes.

1.2.5. El discurso

Es una manifestacion personal que sirve para transmitir un mensaje, en procura
de una respuesta aceptable del publico, dando a conocer un conjunto de ideas
relacionadas entre si de modo que, partiendo de un pensamiento central, sirva de

base y orientacion.
Método para elaborar un discurso:

— Definir la idea que se desea desarrollar.

— Reunir todos los datos relacionados con el tema.
— Estudiar el significado de este material.

— Determinar los subtemas.

— Realizar las ideas importantes.

— Detallar las conclusiones.
Partes de un discurso:

— Introduccion: Es la parte més importante del discurso puesto que en ella se
resalta la idea central del mismo, se impresiona al auditorio y se despierta el
interés o de lo contrario el aburrimiento.

— Cuerpo del discurso: Es el discurso en si, que tiene que exponerse, para ello
se ha extraido todos los datos concernientes al tema elegido (libros, folletos,
revistas, etc.)

— Conclusion o finalizacion: Es otra de las partes, también importantes del
discurso. Aqui el orador, de todo lo hablado hard un recuento mentalmente y
transmitira las ideas mas importantes, ademas sintetizara todo lo que quiso

decir en su discurso.
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INTRODUCCION
Anecdodtica, fraseologica

Sorpresiva, interrogativa

CUERPO DEL DISCURSO

El mensaje en si

CONCLUSION

Resumen y despedida

Requisitos para preparar un discurso:

— Tener un deseo vehemente de exponer.
— Dominar el tema.

— Tener conocimiento socio-cultural.
Como iniciar un discurso:

— Iniciarla con un cuento, historia, relato, anécdota o biografia.
— Se debe despertar el interés, la curiosidad y la expectativa.

— Con una pregunta.
Como exponer el cuerpo del discurso:

— Dando ejemplos

— Repetir las ideas importantes.
Como terminar un discurso:

— Con un resumen.
— Una cita.

— Una exhortacion.
Pasos para realizar un discurso eficiente:

— Eltransito: Cuando el maestro de ceremonias anuncia al orador que realizara
su participacion, éste debe salir por un costado del auditorio, caminando con

seguridad, mostrando una ligera sonrisa.
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— La psicologia del silencio: Una vez ubicado correctamente en el escenario
paseara su mirada por todo el auditorio, sin prepotencia, con humildad y
mucho respeto. Despertara el interés.

— El saludo: Se debe realizar en orden jerarquico a todos los invitados y al
publico en general. Al hacerlo, estaremos mirando hacia quién nos estemos
dirigiendo y la mano nos acompafaréa a senalar el lugar donde estén ubicados.

— Introduccion del discurso: Sirve para animar al publico para que nos
puedan escuchar atentamente. Se puede motivar con una anécdota, pregunta,
frase célebre, etc.

— Desarrollo del discurso: Debe ser estructurado de la siguiente manera:

e D. Conjunto de ideas y pensamientos.

e E. Todo discurso tiene un tema principal.

e F. Todaidea tiene un inicio y un final.

e G. Unaidea puede ser enfocada en forma positiva o negativa.

e H. Estas ideas deben guardar: unidad, orden l6gico-natural, progresion
y transmision. No deben alterarse.

— Las recomendaciones: Consiste en sugerir o pedir al auditorio sobre
nuestras necesidades, intereses, posibles soluciones sobre las ideas que hemos
expuesto, es parte exhortativa del discurso.

— El resumen: Es la Gltima parte donde se realza el motivo del discurso y se
reiteran las ideas més importantes.

— La despedida: Debe ser vibrante, puede finalizar con cualquiera de estas
palabras:

e iMuchas gracias!
e iMuchisimas gracias!

e jHe dicho!
Otros elementos de la oratoria
El maestro de ceremonias

Es la persona que tiene la gran responsabilidad de la conduccién de un evento, cual
fuese su naturaleza; a su vez es quién se encarga de dar inicio, y de estar al margen
del desarrollo de la misma y lo culmina o cierra con broche de oro el

acontecimiento.
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El maestro de ceremonia es la persona mas idonea y/o capacitada de todos los

participantes.
Funciones del maestro de ceremonia:

— Antes de su aparicion en el escenario debera sugestionarse para salir frente
al publico, con una sonrisa contagiosa, lleno de entusiasmo.

— Debe llevar su programa en la mano izquierda, a la altura de su cintura; es
decir, mantener la mano enyesada (firme) y con la otra puede realizar los
ademanes.

— Al dar inicio al acto saludara a los presentes en orden jerarquico.

— Debe ser medio periodista; es decir averiguar todo lo concerniente a la
persona que va a presentar (estudio, trabajo, hobby, aspiraciones,
curriculum vitae, etc.)

— Debe hacer una buena distribucion del tiempo, de tal manera que no le falte
ni le sobre tiempo.

— Dar inicio y final acto, pues de él depende el éxito o fracaso del
acontecimiento y en todo momento debe permanecer atento al desarrollo
del programa, No debe retirarse.

— Debe mantener una posicion frente al micr6fono de tal forma que no se
sienta incomodo, como también el auditorio.

— Nunca debe retirarse del escenario hasta que el orador que ha sido
presentado no haga su aparicion en el mismo y este le entregard un
auditorio en efervescencia.

— Luego de presentar al orador de turno nunca debe retirarse cruzandose

hacia una direccion, a un costado del escenario y debe conocer de memoria el

auditorio por ocurrirse emergencias.
Ejemplo de presentacion del maestro de ceremonias a un orador:
Tema: Dia de la madre

“Seniores y serioras, digno piiblico presente en este magno evento. A continuacion,
tengo el agrado de presentar a un alumno, que nos hablara del dia mas hermoso
del ano. El dia, en que todos nosotros acudimos en nuestras lindas madrecitas a

darle un honesto beso y un humilde abrazo para expresarle nuestro amor.
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Se trata del alumno: César Paucar Ramos. El, es estudiante del Sexto grado de

secundaria.

Tiene como hobby la lectura. Entre los libros que ha leido sobresalen: Cien afos
de soledad de Gabriel Garcia Marquez, Patibulo para un caballo de Cronwell

Jara, entre otros.

Le gusta, la musica latinoamericana, y
Su anhelo es: ser Abogado.

Ya lo tenemos con nosotros, ...”

Nota: Cuando los maestros de ceremonia son dos, o sea, en pareja (hombre y
mujer) el que motiva el tema, anuncia al orador y el que anuncia el tema, motiva el
orador. Pueden pedir aplausos los dos juntos o de lo contrario uno solo, segin

como coordinen.

1.2.6. Marco conceptual

Para viabilizar nuestra investigacion, hemos clarificando los siguientes conceptos:
a) Métodos activos

Son formas didacticas de trabajo pedagbgico que abarcan diversos métodos
especificos, técnicas y procedimientos generadores de aprendizajes significativos,
siendo valiosas herramientas para los docentes de todos los niveles, modalidades

y asignaturas.
b) El método activo

Es el método pedagbgico que da ocasion a que el alumno actie e investigue por si

mismo poniendo en juego sus poderes fisicos y mentales.
c¢) Método de proyectos

Es un método activo, cuyo proposito es que los alumnos realicen y acttien, a partir
de una cadena de actividades, planifican y organizan sus tareas a cumplir; trabajan
en equipo, buscan informacién, procesan y seleccionan sus actividades, eligen los

materiales y resuelven sus dificultades para lograr las metas propuestas.
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d) La oratoria

Un tipo especial de uso de la comunicacion verbal humana que no va, en principio,
dirigido a un lector, sino a un publico que escucha la pieza oratoria. Aunque el
orador utilice una rica gama de recursos literarios, emplea el lenguaje con un fin

estrictamente pragmatico, es decir de eficiencia inmediata.

e) El orador

Es el emisor, el que elabora y transmite una idea a través del discurso.

f) El discurso

Es el mensaje, lo que dice el orador, estas ideas deben ser coherentes y s6lidas.
g) El auditorio

Es el pablico y por lo tanto es el receptor del discurso o mensaje.

h) Maestro de ceremonias

Esla persona que tiene la gran responsabilidad de la conduccién de un evento, cual
fuese su naturaleza; a su vez es quién se encarga de dar inicio, y de estar al margen
del desarrollo de la misma y lo culmina o cierra con broche de oro el

acontecimiento.
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CAPITULO II
DESCRIPCION DEL PROBLEMA Y MARCO METODOLOGICO

2.1. Descripcion del problema

Existen deficiencias en los alumnos que pasan del nivel primario al nivel
secundario concerniente a la forma de expresarse ante los demas companeros en
una exposicion de trabajo, que es natural y tipica en la educacién secundaria. Ellos,
muestran yerros al hablar, como titubeos, nerviosismo, mala entonaciéon e
impostacion de voz; ubicacion en el escenario equivocada o desconocida por ellos.
Estas deficiencias son notorias porque en la educacion primaria no se les imparten
nociones de oratoria. Tal es asi que, siendo el fenémeno educativo sistematico,
nosotros los profesores, debemos preocuparnos por seleccionar nuevos métodos
para el aprendizaje de la ensenanza de la oratoria, de acuerdo a la edad y
necesidades del alumno, aplicando métodos adecuados. Estos métodos deben ser
seleccionados correctamente dependiendo de los objetivos a lograr. Uno de estos
meétodos, es el método de proyectos, que es un método dinamico para la ensefianza
de la oratoria a los alumnos del sexto grado de secundaria, que consiste en la
aplicacion de tres proyectos que son: el sociodrama, la declamaciéon y la

escenificacion.

El método de proyectos debe ser aplicado y difundido en la ensefianza de la oratoria
con la finalidad de que los alumnos se sientan participes del medio socio-cultural
en que viven para que puedan desenvolverse en forma adecuada en una exposicion;
y sin ir demasiado lejos, ante su propia realidad ellos deben desenvolverse de una
manera correcta. Estos motivos son observables en cualquier centro educativo,

mas todavia en los planteles secundarios y rurales.

En el E.E.M. No 30214 de Hualahoyo-Huancayo, los alumnos tienen deficiencias
al expresarse ante sus semejantes, inclusive con sus mismos familiares, razéon por
lo que aplicaremos el presente trabajo de investigacion para colaborar de alguna
manera en el desarrollo de una correcta presentacién y exposicion ante sus

semejantes.

Otro de los factores importantes para que los alumnos sean cohibidos al hablar, es

que, cuando terminan las labores académicas del Centro Educativo, ellos se
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trasladan a sus casas y luego a las labores agricolas; estos jovenes alumnos son

parte primordial del sostenimiento de la economia familiar.

2.2. Formulacién del problema general

Una vez detectado las caracteristicas de la investigacion, proponemos los

siguientes problemas:

2.2.1. Problema general.
¢En qué grado influye el método de proyectos en la ensefianza de la oratoria a los

alumnos del sexto grado de primaria?

2.2.2. Problemas especificos.
¢De qué manera se puede aplicar el método de proyectos en la ensefianza de la
Oratoria a los alumnos de la Escuela Estatal de Menores No 30214 de Hualahoyo-

Huancayo?

2.3. Objetivo de la investigacién

Mediante el estudio tratamos de lograr los siguientes objetivos:

2.3.1. Objetivo General
Conocer el grado de influencia del método de proyectos en la ensefianza de la

oratoria a los alumnos del sexto grado de primaria

2.3.2. Objetivo Especifico
Aplicar el método de proyectos en la ensenanza de la Oratoria a los alumnos de la

Escuela Estatal de Menores No 30214 de Hualahoyo-Huancayo.
2.4. Método, diseno y tipo de investigacion

2.4.1 Métodos de investigacion

Método general

En la presente investigacion se ha utilizado el método cientifico como método
general, porque partimos de la realidad educativa actual que nos permiti6 formular
el problema de investigacion; luego se realizdé la teorizacion o abstraccion y

finalmente a través de ella se lleg6 a la generalizacion.
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Métodos particulares
Son los métodos:

— Analitico-sintético, que nos servira para fundamentar y formular el
problema de investigacion.

— Método descriptivo, para explicar y elaborar el marco teérico de la
investigacion.

— Meétodo experimental, para contrastar las reacciones entre causa-efecto
en la experimentacion.

— Meétodo estadistico, para analizar e interpretar los resultados obtenidos
en la investigacion en ambos grupos de investigaciéon (control y

experimental).

2.4.2. Diseno de investigacion.

Fue el pre-experimental con un solo grupo con pre y post test.

G.E. 0. X O.

Donde:

G.E. :Esel grupo experimental
O1 :Eselpretest

X : Es la experimentacion
O2 :Enel post test.

2.4.3. Tipo de investigacion.
La investigacion que se expone, es tecnologica-aplicada porque esta orientada a

verificar la influencia del método de proyectos en la ensefianza de la oratoria.

2.5. Cuadro de variables, temas o unidades de investigacion

2.5.1. Variables

a) Variable Independiente: Método de proyectos.

b) Variable Dependiente: Ensenanza de la oratoria a los alumnos del sexto

grado de primaria de la E.E.M No 30214 de Hualahoyo-Huancayo.
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c) Intervinientes: Edad, sexo, lugar de procedencia.

2.6. Técnicas e instrumentos de investigacion

Técnicas:

— Fichaje.
— Entrevistas.

— Observacion.

Instrumentos:

— Prueba pedagogica

— Ficha de observacion
2.7. Procedimientos de investigacion

— Coordinacion con el Director del Centro Educativo.

— Seleccion de muestras.

— Aplicacién de la encuesta a los alumnos.

— Aplicacion del pre-test (prueba de entrada) en el grupo control y
experimental.

— Aplicacion de la variable independiente en el grupo experimental.

— Seguimiento de la aplicacion de la variable independiente.

— Aplicacion del post-test (prueba de salida) en ambos grupos.
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CAPITULO III
RESULTADOS

3.1 Exposicion de resultados

3.1.1 Resultado 1

En el centro educativo en mencion los alumnos no saben expresarse ante un
auditorium, es méas no saben hacerlo ante personas desconocidas, en una
asignacion de clase, solo se limitan a leer el trabajo mas no a exponer como
realmente se debe de hacer, como se demuestra en el siguiente cuadro y ante ello
se formul6 una serie de preguntas que puedan complementar de la mejor manera
posible para comprender la situacion real del educando con respecto a la falta de

expresion oral que tienen.
Tabla 1

éSabes declamar?

ALTERNATIVAS N° DE % (Porcentaje)
ALUMNOS
SI 2 10.5
NO 17 89.5
TOTAL 19 100%

Segin la encuesta realizada el grupo encuestado muestra apenas que un 10.5% del
total, que son 19 alumnos saben declamar porque lo hicieron en alguna actuacion,
propia del calendario civico escolar, mientras que la gran mayoria; 17 alumnos no

saben declamar y nunca lo hicieron, esto equivale al 89.5%.

En el Centro Educativo en mencion, los alumnos desconocen la importancia de la
expresion y la declamacion y de su practica constante, ya que los docentes no

incentivan a su correcta ensenanza.
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Tabla 2

¢Quién te enseno a declamar?

ALTERNATIVAS N° DE %
ALUMNOS
Profesores 1 5.26
Otra persona 1 5.26
Nadie 17 89.47
TOTAL 19 100%

Segtin este cuadro, podemos ver, que los alumnos en un 89% (173) afirman que los
docentes del Centro Educativo no les ensefian a declamar correctamente en una
exposicion, es decir, la postura del orador, la forma de manifestarse frente al
publico (ante la clase); solo se limitan a repetir y/o leer lo que indica el profesor.
Mientras que un alumno manifiesta que si, realmente su profesor le habia
ensefiado a declamar y expresarse frente a un auditorio, que equivale al 5.26% y
otro alumno que equivale al 5,26%, manifestd6 que su hermano mayor le habia
ensenado. Teniendo en cuenta el nuevo enfoque pedagogico y sus métodos activos,

los alumnos ain desconocen este paradigma como lo demuestra el siguiente

cuadro.
Tabla 3
¢Sabes escribir discursos?
ALTERNATIVAS N° DE % (Porcentaje)
ALUMNOS
SI 2 10.5
NO 17 89.5
TOTAL 19 100%

Como observamos, en el cuadro anterior, los alumnos no saben escribir discursos,
es decir, los profesores no han ensefiado la forma de realizar composiciones,
creaciones literarias o discursos para realizar una que otra participaciéon
académica, esto demuestra que el nuevo enfoque pedagogico, recién es incipiente

en este centro educativo.
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Tabla 4

¢Tus profesores escriben discursos?

ALTERNATIVAS N° DE %
ALUMNOS
Si 7 36.84
No 12 63.16
Total 19

Como observamos en el cuadro No 4, los alumnos manifiestan que sus profesores,
en la mayoria (12) no saben escribir discursos o nunca han participado de manera
activa frente a un auditorio, esto equivale a un 63.16% del total de la poblacién, los
alumnos que conocen que sus profesores si escriben discursos son 7 que equivale
aun 36.84%, lo que demuestra que es una pena que los profesores no incentiven a

la creacidn de discursos y es mas a la expresividad que tienen ellos mismos.
Tabla 5

¢Tus profesores te ensenian a escribir discursos?

ALTERNATIVAS N° DE % (Porcentaje)
ALUMNOS
SI 2 10.5
NO 17 89.5
TOTAL 19 100%

Un gran porcentaje de alumnos manifiesta que sus profesores no les ensefian a

crear discursos. Tal y como se muestra en el cuadro anterior.
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Tabla 6

¢Alguna vez has escuchado a tus profesores hablar sobre el método de proyectos?

ALTERNATIVAS N° DE %
ALUMNOS
Si 9 47.39
No 10 57.89
Total 19 100

Los alumnos que si escucharon a sus profesores acerca del método de proyectos
son 9 que equivale a un 47.49% y los que nunca han escuchado a sus profesores
hablar acerca de este método son 11 que equivale a un 57.89% del total de la

poblacion.
Tabla 7

¢Deseas aprender a expresarte correctamente frente a un auditorium y a crear

poesias mediante el Método de proyectos?

ALTERNATIVAS N° DE %
ALUMNOS
SI 19 100
NO 0 00 %
TOTAL 19 100%

Segtin este cuadro deducimos, que si los alumnos tienen interés por aprender a
expresarse correctamente y a crear discursos y poesias, se manifiesta en un total
del 1000% (19) alumnos y ningin alumno quiere perderse la oportunidad de

aprender algo nuevo.
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Tabla 8

Calificativos de la prueba de entrada

No APELLIDOS Y NOMBRES P.E.
01 08
02 06
03 07
04 08
05 06
06 07
07 08
08 06
09 06
10 05
11 06
12 05
13 05
14 08
15 07
16 06
17 08
18 06
19 05
PROMEDIO 6.47

Tabla 9

Tabla de frecuencia de la prueba de entrada

Xi Ni Xini (xi-ma)?2 ni

05 4 20 8,6436

06 42 0,8427

07 21 11,7045

08 40 22,7371
19 123
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Medidas de tendencia central

a) Hallando la media aritmética (Ma)

2. xini
Ma = --------
N
123
Ma = -----
19

Como se observa el grupo de alumnos obtienen una media de 6,47.
Medidas de dispersion

a) La Varianza (S2)

= »x - Ma)@ni

o
% N
2 22,7371
-
X 19
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b) La desviacion tipica o Estandar (S)

o (x — Ma)ni
SR R —
I
S =+ 120
S = 1,10

¢) Coeficiente de variacion (C.V.)

1254
C.V. = — % 100
Ia
1,10 100
Y R —
6,47
IC.. = 17,00 %

En conclusion, el grupo es homogéneo.
Tabla 10

Interpretacion de los resultados obtenidos de la prueba de entrada

GRUPOS MA S2x Sx C.V.
5to 6,47 1,20 1,10 17,00 %
Interpretacion

Realizando la comparacién de los valores se observa:

a) La media aritmética es 6.47, esto equivale a decir que los alumnos tienen un bajo

calificativo.

b) El grupo es homogéneo.
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Tabla 11

Calificativos de salida

No APELLIDOS Y NOMBRES P.S
01 18
02 14
03 14
04 16
05 16
06 14
07 15
08 14
09 13
10 15
11 12
12 12
13 16
14 14
15 12
16 14
17 12
18 16
19 16
PROMEDIO 14.37
Tabla 12
Tabla de frecuencia de la prueba de salida

Xi Ni Xini (xi-ma)2ni

12 4 48 22,4676

13 1 13 1,8769

14 6 84 0,8214

15 2 30 0,7938

16 5 80 13,2845

18 1 18 13,1769

19 273 52,4211
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Medidas de Frecuencia central

a) Hallando la media aritmética (Ma)

T oEini
Ma = -———-
M
273
Ma=-—--
19
Ia = 14,37

Como se observa el grupo de alumnos obtienen una media de 14,37.
Medidas de dispersion

a) La Varianza (S2)

= = — Ma)2ni

S =
¢ N
2 52,4211
o —
= 19
2
5 =276
p o

T — Ma)2ni
S = v
I
S=+ 2,76
== 1,66
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¢) Coeficiente de variacion (C.V.)

SH¥ 100
C.V. = —mmmmmemeeee
Ia
166
CWV. = ———
14,57
[C.V. = 11,55 %

Por lo tanto, el grupo es homogéneo.
Tabla 13

Interpretacion de los resultados obtenidos de la prueba de salida

GRUPOS MA S2x Sx C.V.
5to 14,37 2,76 1,66 11,55 %

Realizando la concepcién de los valores se observa:

a) La media aritmética de grupo de experimentacion es de 14.37, y es mayor a la de

la prueba de entrada.

b) El grupo es homogéneo.
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3.1.2. Resultado 2

Determinacion de la homogeneidad

Para determinar la homogeneidad o heterogeneidad de ambos grupos aplicamos

la prueba F.
o
s
¥
F=-
2
S
¥
2,76
F = -
1,20
Foc=2,3

El valor de “F” en la tabla a = 0,05 es Fo,05 = 2,15

De aqui se observa Fc < F0,05 por lo tanto ambos grupos son homogéneos.
Nivel de significacion del trabajo efectuado

Prueba estadistica : T de student

Nivel de significacion: a = 0,05

Grados de libertad :gl =N-2 =136

Region de captacion: to,05=9,28

Aplicando la formula de la T de Student:
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T (x—pi—lul-udy
Rk A,
nl nd

I 14.37 - 6.47
120 2748
_+ —_—

19 19

7.0

1.20+ 2,76
19

Luego Tc = 17,32 y 10,05 = 9,28, se tiene la siguiente relaciéon: 9,28 < 17,32, luego
del anélisis estadistico sometido se concluye la aplicacién del método de proyectos
INFLUYE SIGNIFICATIVAMENTE en la ensefianza de la oratoria a los alumnos
del sexto grado de primaria de la Escuela Estatal No 30214 de Hualahoyo-

Huancayo, tal como nos indica la T de Student.
3.2 Conclusiones

En primer lugar, la aplicacion del método de proyectos influye significativamente
en la ensefnanza de la oratoria a los alumnos del sexto grado de primaria. Ademas,
mediante la aplicacién del método de proyectos se puede ensenar Oratoria a los
alumnos de la Escuela Estatal de Menores No 30214 de Hualahoyo-Huancayo,

mediante la escenificacion, la declamacioén y el sociodrama.

Finalmente se pudo comprobar estadisticamente que la Tc = 17,32 y t0,05 = 9,28,
se tiene la siguiente relacion: 9,28 < 17,32, luego del analisis respectivo se concluye
que la aplicacion del método de proyectos Influye significativamente en la
ensenanza de la oratoria a los alumnos del sexto grado de primaria de la Escuela

Estatal No 30214 de Hualahoyo-Huancayo, tal como nos indica la T de Student.
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ANEXOS

Anexo 1. Instrumentos de investigacién
PRUEBA DE ENTRADA
DE CREACION DE POESIAS (DISCURSOS)

ADPEIlidOS ¥ NOIMDIES: ....ceeieiieiiiieieiieeeiteeeie et es e e esteessreessaeeesareessaseesssnaeenns
Grado de estudios  : ..coeeeeeernnnn Seccibn : ..........
No de Orden D eeeeeeeeeenaan Fecha :..........

OBJETIVO: Conocer la capacidad creativa en discursos de los alumnos del sexto

grado, al inicio del proceso de investigacion.

L Escriba una poesia con tema libre, que sea de tu inspiracion:
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DESCRIPCION SOBRE LA APLICACION DEL METODO DE
PROYECTOS

El Método de proyectos, tiene los siguientes procedimientos: Motivacion,
formulacion del proyecto, planeamiento del proyecto, obtenciéon de informaciones,
realizacion o ejecucion del proyecto y evaluacion del proyecto. Conociendo muy
bien los procedimientos del Método de Proyectos y teniendo listo los instrumentos
a emplearse se comenzo en si la aplicacion de dicho método en los alumnos del
sexto grado de primaria de la mencionada escuela. Para ello describimos:

1. Se empezé formando seis grupos pequeiios conformados de tres a cuatro
integrantes; cada uno tuvo un coordinador, que fue el Jefe de grupo, un
secretario y un declamador.

2. Después de elegir los seis grupos pequenos en la seccién, se hizo la
presentacion del Método de Proyectos y los objetivos planteados, para una
mayor ayuda se les entreg6 el esquema del proyecto.

3. Posteriormente para comenzar con el proyecto, en la seccién se hizo una
pequena introducciéon del tema a tratar (pautas generales de la oratoria).
Comenzando con la motivaciéon, que debe ser en forma clara, visible y
ejemplificativa. Para la motivacion se hizo uso de ciertos materiales
educativos, tratando que sean lo mas objetivo posible. Con la finalidad de
despertar la curiosidad, que a partir de ello problematicen.

4. Una vez propuesta los problemas, los alumnos entraron en un proceso de
prevenir, es decir, buscar bibliografias, materiales para resolver los problemas.

5. Teniendo los materiales, los alumnos comenzaron a investigar, analizar e
interpretar descriptivamente de manera grupal e individual para dar soluciéon
en forma de hipoétesis a los problemas planteados. Una vez sacadas sus
hipétesis por grupo e individual dieron a conocer sus discursos a través de la
elocuencia (exposicion de temas).

6. Para validar dichas hipotesis, los alumnos realizaron creaciones de discursos,
estas creaciones no siempre se llevaron a cabo en el salon de clase, sino en sus
casas con ayuda de sus padres y otros terceros.

7. Posteriormente con la ayuda de los alumnos se seleccion6 las hipotesis
correctas y se elaboro6 el informe final del proyecto.

8. Al final del Proyecto se aplico una interevaluacién, haciendo que los alumnos
se evaltien entre ellos, para ver la reflexion y valorar la dindmica de trabajo en
proyectos, el esfuerzo, la colaboracion prestada a un trabajo en conjunto.

9. El tiempo del Proyecto fue alrededor de ocho sesiones pedagogicas, que
equivalia a dos meses.

Hasta el momento se realiz6 la descripcion genérica de la aplicacion del
Método de proyectos, en seguida detallamos la aplicaciéon con cada uno de sus
procedimientos:

PRIMERA ETAPA: Motivacion:

Se hizo una pequena introduccién del tema de la oratoria, donde hubo
didlogo entre los investigadores y los alumnos, sobre la posibilidad de aprender
oratoria y/o exponer en forma correcta, a partir de ella se motivd, mediante
lecturas poéticas, declamaciones con fondos poéticos, discursos de personas
conocidas que incentivan la autoestima, etc., de forma sugestiva que fue clara.

La finalidad de esta motivacion fue crear en los alumnos el interés y la
curiosidad por la oratoria (el arte de hablar en publico), a pesar del

62



desconocimiento del proceso de creacién del discurso, en base a esto se
problematizo.

SEGUNDA ETAPA: Formulacion del proyecto

En esta etapa los investigadores y alumnos nos reunimos para formular el
problema general "La oratoria" que fue planteado por los tesistas. El proyecto nace
asi con un grado de auténtica finalidad para el alumno, quien siente la urgente
necesidad de plasmar su imaginacion discursiva ante un determinado publico. Ya
sea participando en las actividades civico-patridticos, exposicion de asignaciones
de cualquier curso que se proponga.

Se determino los objetivos y las areas de comunicacion integral.

Tanto la primera y la segunda etapa se desarroll6 en una sesion de clase.

TERCERA ETAPA: Planeamiento del proyecto.

Aqui planeamos todas las actividades y pasos a seguir, asi como los recursos,
presupuestos, tiempo y lugar necesario para su ejecucion del proyecto.

Todas estas previsiones, acuerdos figuran en el documento llamado
Proyecto que se elabor6 conjuntamente con los alumnos en una sesion de clase, lo
cual fue presentado y aprobado por la direccion del Centro Educativo.

CUARTA ETAPA: Obtencion de informaciones:

En esta etapa cada grupo tuvo facultad de buscar bibliografia, indagar
informaciones de docentes o aficionados acerca de la oratoria, en un tiempo de 77
dias (una semana).

Para no dilatar mucho el tiempo se les facilité en forma grupal e individual
separatas, de como aprender la Oratoria, para su respectiva lectura, anélisis,
interpretacion y seleccion de tres métodos de su ensefianza, conjuntamente con los
alumnos por acuerdo mutuo que son:

- Ladeclamacion.
- La escenificacién.
- El sociodrama.

En esta etapa se encuentra el momento bésico del disefio de aprendizaje que
se desarroll6 en dos sesiones de clase.

QUINTA ETAPA: Realizacién o ejecucion del proyecto:

A manera de un enunciado escrito utilizamos las separatas que se les
entreg6d en forma grupal e individual; donde se encuentran detallados los
procedimientos de los métodos de la ensefianza de la oratoria habiendo sido para
el alumno un entrenamiento excelente para el inicio de la manera apropiada en la
exposicion de sus asignaciones.

- Se dio asi a las actividades basicas del proyecto.

- Guiamos la actividad mediante ingeniosos temas, que despertaron el interés de
los alumnos en crear sus discursos de su entorno social, cultural y de si mismo,
con el fin de emplear cuidadosamente cada paso de los métodos de creacion
poética.

- Durante las horas de recreo nos ubicamos en el Colegio, a fin de orientar a los
alumnos en sus dificultades para que ellos lo resuelvan por si mismos, cabe
senalar que solo intervenimos cuando fuimos solicitadas.

- Los alumnos comenzaron a crear sus propios discursos, con interés personal
utilizando los métodos antes mencionados, en forma voluntaria y ordenada de
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acuerdo a lo establecido en el Proyecto; empleando todas sus facultades
creativas e imaginativas con espiritu critico de su entorno social.

- Todo esto se hizo para cumplir las competencias del Proyecto.

- Cuando los alumnos iniciaron su trabajo fueron acumulando paulatinamente
sus discursos, a partir de ellas fueron adquiriendo habilidades y superacion en
el vuelo imaginativo y expresividad, esto motivé a una eleccion voluntaria del
tema y del curso de su preferencia.

- Finalmente se redacto6 el informe final del proyecto, acompaifiado por una serie
de discursos alusivos; algunos, a fechas civicas, y otros a exponer temas
relacionados con los cursos que estan aprendiendo. (ver anexo).

En esta etapa se encuentra el momento practico; es decir con un proyecto
(diseno) de aprendizaje que propone la Facultad de Pedagogia y Humanidades de
la Universidad Nacional del Centro del Peru.

SEXTA ETAPA: Evaluacion del proyecto

Cumplido el tiempo sefialado para la entrega de sus discursos. En el Centro
Educativo y en el horario normal del sexto grado, sorteamos un representante de
cada grupo para declamar, de acuerdo a ello se eligi6 los mejores para conformar
el equipo de alumnos que dominan ya la oratoria y su préoxima participacion en las
actividades del centro educativo.

Teniendo en cuenta las sugerencias dadas por los representantes de cada
grupo, se elabor6 un peridédico mural con propias creaciones de discursos que eran
aprendidos de memoria por los alumnos, estos discursos tenian una duracién
maxima de 3 minutos; que también fue evaluado.

Para evaluar su expresividad se tuvo en consideracién un esquema de
calificacion de apreciamos en el anexo.

De las caracteristicas expuestas, seleccionamos los mas adecuados para
evaluar sus discursos y la manera de expresarse de los alumnos del primer grado
de secundaria. Estos indicadores son los siguientes:

1. Originalidad: Sus discursos deben ser auténticas y novedosas, es decir, que
deben expresar las caracteristicas propias de su personalidad. Sus creaciones
deben ser tnicas o diferentes a los demas.

2. Uso del lenguaje apropiado: Las creaciones de los discursos deben
expresar un lenguaje de tipo emocional, los mas finos matices del pensamiento
y de los sentimientos a través de los recursos expresivos (figuras literarias) que
daran mayor realce y belleza al contenido del discurso.

3. Creatividad en el desarrollo tematico: Capacidad de imaginacion y
fantasia que el alumno debe tener en todo el desarrollo de su discurso, es decir,
que el contenido de éste debe girar en torno a un tema.

4. Bagaje lexical: Cuando el alumno expresa con facilidad y soltura sus ideas
o pensamientos de su mundo interior a través de la oratoria. La cantidad de
palabras que el alumno emplea en su creaciéon del discurso y la manera de
cémo decirlo.

5. Utilizacion del método: Los discursos deben reflejar los métodos
mencionados y seleccionados por ellos mismos, teniendo en cuenta cada uno
de sus procedimientos.
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DISENO DE APRENDIZAJE No 1

1. DATOS INFORMATIVOS
1.1. AREA DE DESARROLLO EDUCATIVO: Huancayo.
1.2. E.E.M.: Maria Del Pilar. Hualahoyo.
1.3. Grado: sexto Seccién: Unica
1.4. Responsables:
- CARDENAS VALVERDE, Eli Juan
- CARDENAS VALVERDE, Juan Carlos

II. DATOS PARTICULARES:

AREA : Comunicacion.
TEMA :+ La oratoria.

TIEMPO :80’

COMPETENCIAS: Que el alumno hable correctamente frente al puablico,
utilizando el lenguaje apropiado al servicio de un goce y

proposito estético.

III. CONTENIDOS DEL APRENDIZAJE:

Conceptuales Procedimentales Actitudinales
La Oratoria. - Se expresan - Capacidad de
Partes de la oratoria. correctamente. analisis: forma y
- Reconocen la contenido de un
- estructura correcta de un discurso.
discurso.
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11.

I11.

DISENO DE APRENDIZAJE No 2

DATOS INFORMATIVOS
3.1. AREA DE DESARROLLO EDUCATIVO: Huancayo.
3.2. E.E.M.: Maria Del Pilar. Hualahoyo.
3.3. Grado: sexto Seccién: Unica
3.4. Responsables:
- CARDENAS VALVERDE, Eli Juan
- CARDENAS VALVERDE, Juan Carlos

DATOS PARTICULARES:
AREA : Comunicacion.
TEMA : La declamacion.

TIEMPO :80’

COMPETENCIAS: -Declama un poema con intencioén literaria, utilizando
el lenguaje apropiado al servicio de un goce y proposito
estético.

-Expresa discursos utilizando la declamacion.

CONTENIDOS DEL APRENDIZAJE:

Conceptuales Procedimentales Actitudinales

- La declamacion. - Declama con atencion |-Capacidad creativa,

el poema. expresando sus
- Crean discursos a partir|  vivencias.

de esta experiencia.

LA DECLAMACION

Recitar con entonacion y el gesto conveniente.

Referir, contar o decir en voz alta un discurso u oracion.

Decir o pronunciar de memoria y en voz alta, versos, discursos, etc.

La practica de la declamacion se realiz teniendo en cuenta tres aspectos;

esto porque los alumnos no sabian leer en forma apropiada y se les enseno y
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proporcion6 armas fundamentales para que puedan superar sus faltas, estas faltas
eran primordiales porque no sabian expresarse de manera correcta. Para ello
deben lograrse tres objetivos:

A. Vocalizacion:

Se debe leer con todo el cuidado posible, de tal suerte que al hacerlo no se
omita letra alguna de una palabra, ni palabra alguna de una oracién. Estas
practicas ensenaron que partiendo de una serie de errores de los alumnos fueron
superandose poco a poco, hasta lograr seguridad, destreza en el habla y soltura en
la pronunciacion. Pero esto no basta, se tuvo que apuntar hacia un segundo
objetivo: la entonacion.

B. La entonacion:

Obedientes de las curvas melddicas de cada palabra de cada una de las
oraciones dentro de un texto. La practica les ensefi0, a los alumnos que a través de
su lectura responsable, va aprender de la necesidad de cuidar de los signos de
puntuacién y de la buena administraciéon del aire en el acto de lectura y en el acto

del habla.

C. Intensidad:

Hemos encontrado en nuestro recorrido alumnos que leian de manera débil.
Esto no habiamos observado en el diario contacto con ellos. Mediante ejercicios
convenientes se lograra descubrir que las inhibiciones permitian la mala
distribucion del aire, y que la solucion residia en saber administrar adecuadamente
ese aire, con un variado ejercicio de respiraciéon y proporcionandolos la seguridad
y la confianza necesaria. Poco a poco, estos timidos lectores se convirtieron en
lectores exigentes en voz alta y sonora.

PROCEDIMIENTOS:
1. Seles dio un poema y/o escogieron de manera libre y espontanea uno de
su preferencia.
2. Debe emplearse gestos y mimicas al declamar u poema.
3. Hacerlo con entonaci6n, timbre e intensidad de voz.

Estos procedimientos fueron posibles gracias al empefio puesto por los
alumnos quienes tenian errores de diccién y respiraciéon y para que puedan
continuar alegremente y decididos estos defectos fueron superados con los
ejercicios que encontramos en el anexo.
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DISENO DE APRENDIZAJE No 3

1. DATOS INFORMATIVOS
1.1. AREA DE DESARROLLO EDUCATIVO: Huancayo.
1.2. E.E.M.: Maria Del Pilar. Hualahoyo.
1.3. Grado: sexto Seccién: Unica
1.4. Responsables:
- CARDENAS VALVERDE, Eli Juan
- CARDENAS VALVERDE, Juan Carlos

II. DATOS PARTICULARES:
AREA : Comunicacion.
TEMA : El sociodrama.

TIEMPO :80’

COMPETENCIAS: -Expone con coherencia un determinado tema con
intencion literaria y sin intencion literaria, utilizando el
lenguaje apropiado al servicio de un goce y propdsito

estético.

-Redactan discursos haciendo uso del método indicado.

III. CONTENIDOS DEL APRENDIZAJE:

Conceptuales Procedimentales Actitudinales
- El sociodrama. - Actian y exponen un |- Capacidad de expresar
tema con atencion. sus habilidades

- Crean discursos a partir| expresivas y creativas

de ellas. en grupo.
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EL SOCIODRAMA Y EL DESEMPENO DE PAPELES

Es una técnica de dindmica grupal relacionada con el drama creativo porque
hay dramatizaciones espontaneas, problematizaciones y tendencias a detectar el
porqué de una situaciéon conflictiva en un determinado grupo social y a tratar de
solucionarla. Puede conducirlo un sociélogo, psicélogo o un profesor que hubiera
profundizado en esta dinamica.

Cabe mencionar que se utiliz6 también el psicodrama que es un tratamiento
siquiatrico a través de una sesion de drama creativo mediante la cual se propicia
que la dificultad emocional individual de un paciente aflore en tal forma que pueda
precisar las raices del problema y pueda encontrarse vias de soluciéon del mismo.
Os que intervienen no pueden ser ninos en una sala de clase, sino el nino-paciente.
En el centro educativo se encontré muchos nifos inhibidos y timidos que se
necesito6 aplicar el psicodrama.

Las técnicas dramatizadas son aquellas que utilizan la representacion de
situaciones reales o ficticias como base para un analisis posterior de ellas.

En el sociodrama lo fundamental es la situacion, problema o acontecimiento
representado. Los papeles son relativamente poco estructurados.

En el desempeno de papeles el interés se centra en los personajes y los
papeles son estructurados, por ello mismo cuidadosamente preparados.

Ambas técnicas sirven para:

- Establecer una experiencia comun en el grupo como base para el estudio de un
tema.

- Desarrollar la personalidad de los participantes y liberar inhibiciones.

- Tratar en forma indirecta situaciones problematicas existentes en el grupo.

- Encontrar soluciones alternativas a problemas o al comportamiento de las
personas en un grupo.

Ventajas:

- Facilitan la comunicacion entre los participantes.

- Permiten crear experiencias vividas y comunes en el grupo.

- Fomentan la libertad en la relacién interpersonal, permiten descargas
sicologicas y alivian tensiones interindividuales.

- Permiten, a partir de hechos casi reales, un enfoque mas objetivo de los
problemas, las situaciones y las relaciones interpersonales.

- Motivan y entusiasman al grupo.

Limitaciones:

- Requieren de un conductor con habilidad tanto para preparar con el grupo de
“actores” la dramatizacién como para obtener provecho de ella a través de la
discusién posterior.

- Requieren de un grupo dispuesto tanto a participar como “actores” como a
tomar con seriedad la dramatizacion hecha por sus compaferos.

- No todos los grupos estan dispuestos a ser incorporados a una experiencia de
este tipo.

- Exigen una adecuada seleccion de los “actores” para que transmitan al grupo su
mensaje con claridad y dinamismo y la experiencia no se pierda.

Preparacion previa.

La preparacion de estas técnicas debe ser cuidadosamente disefiada. Deben
contemplarse, los siguientes pasos:
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Definicion del problema, éste debe ser simple y no complejo.

Definicion de la situacion, debe ser muy concreta.

Decision sobre si los papales seran muy estructurados o no.

Eleccion de los intérpretes, lo que exige conocer previamente al grupo.
Preparacion de los actores, logrando la plena comprension de la situacién que
se representara y la internalizacion de los respectivos papeles.

Planear basicamente la actuaciéon con ellos y darles tiempo para que acuerden,
por si solos, la trama, los movimientos y las ideas que iran expresando en la
dramatizacion.

Ocuparse de las condiciones materiales. Que todos los participantes puedan ver
la actuacion, que exista una utileria minima.

Preparar el tipo de preguntas que se hara al grupo una vez realizada la
dramatizacién, teniendo en cuenta los objetivos a lograr.

Sintesis final:

El conductor hace un resumen de las ideas principales que han sido

expuestas en la discusion y dan un mensaje que proyecte a los participantes en el
sentido de los objetivos centrales del tema.

Pasos a seguir:

1.
2.

3.
. La discusion.

La preparacion.

La introduccion, es decir, un breve recuento del tema a tratar sin adelantar
conclusiones.

La dramatizacion, puesta en escena el tema propuesto.
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11.

I11.

DISENO DE APRENDIZAJE No 4

DATOS INFORMATIVOS
1.1. AREA DE DESARROLLO EDUCATIVO: Huancayo.
1.2. E.E.M.: Maria Del Pilar. Hualahoyo.
1.3. Grado: sexto Seccién: Unica
1.4. Responsables:
- CARDENAS VALVERDE, Eli Juan
- CARDENAS VALVERDE, Juan Carlos

DATOS PARTICULARES:

AREA : Comunicacion.
TEMA : La escenificacion (dramatizacion)

TIEMPO :80’

COMPETENCIAS:

Expone temas y habla correctamente ante el pablico con intenciéon
literaria y sin intencion literaria, utilizando el lenguaje apropiado al servicio
de un goce y propdsito estético.

Crean discursos siguiendo los procedimientos del método indicado.

CONTENIDOS DEL APRENDIZAJE:

Conceptuales Procedimentales Actitudinales

La
escenificacion

(dramatizacion). procedimientos. individual.

- Exponen y hablan sobre un tema | - Capacidad de expresar
determinado y analizan con| sus habilidades
atencion el método y sus| creativas en forma

- Crean discursos a partir de esta
experiencia.

LA ESCENIFICACION

La dramatizacion constituye un medio de expresion y a la vez un medio de

comunicacion. Es un medio de expresién porque nos permite dar a conocer todo
un complejo de emociones, sentimientos y experiencias a través del lenguaje
mimico, interjectivo y oral. La dramatizacion como medio de comunicacion sirve
para dar a conocer ademas del significado denotativo otro significado especial o
connotativo.
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La dramatizacién como medio de expresion y comunicacion comprende

desde los juegos preparatorios hasta los ejercicios de alta elaboracion orientada.
La practica constante afirmara los medios expresivos siguiendo una secuencia
légica y progresiva de acuerdo con los presupuestos de voz, cuerpo e interés del
nino o del adolescente.

Las tareas mas importantes de la escenificacion se planificaron de tal

manera que:

1. Promueven la observacion critica del alumno.

2. Permiten comprender el teatro como un factor de esclarecimiento del as
relaciones sociales y de permanentes cuestionamiento de la realidad.

3. Hagan sentir la actividad como un trabajo de equipo que el grupo puede
producir, en cuanto creador de cultura, y proyectar a la comunidad,
convirtiéndose en educadores de su colectividad.

4. Consideran el teatro como compaifiero del hombre y uno de los niveles de la
transformacion social; un arte que actta por interés del hombre.

Procedimientos:

Se practicaron tareas dramaticas de iniciaci6on, como:

El juego del espejo: Se colocan dos nifios uno frente al otro y se pone de
acuerdo acerca del personaje que deseen interpretar, uno hace el espejo y el
otro de actor.

Juego con elementos imaginarios: Que los alumnos imaginen que tienen
en la mano o pie una pelota de tamafno y peso normal. Que la tiren para un
lado, para el otro, arriba, abajo, que la pateen, es decir, que cada alumno juegue
con la pelota como él quiere libremente, luego se les dice que contintien el
juego, pero con una pelota muy pesada: que se note el cambio de pelota.
Juego del saludo: El profesor propone a los nifios que salguen en parejas y
simulen que se encuentran, Se saludan y dialogan unos minutos cualquier
tema. Esto ayuda a los alumnos a liberarse de sus tensiones y a desinhibirse.
Juego de sensaciones de fenomenos atmosféricos: Se pide a los
alumnos que traten de expresar con el cuerpo sensaciones de frio, calor, lluvia,
viento, caida de truenos y relampagos, etc., y que crucen de un extremo a otro
el salon con esta sensacion.

Caminar de diferentes formas: Se pide a los nifios que caminen como si
fueran viejitos, luego se les dice que cambien y lo hagan como si fueran bebitos,
enanos, gigantes, apurados, desganados, que caminen como si fueran mufiecos
de fierro (tiesos), como muifecos de trapo (relajados), contentos, alegres,
tristes, etc.
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APLICACION DE LA PRUEBA DE SALIDA.

Después de la aplicacion del método de proyectos en la ensenianza de la
oratoria se tomo la prueba de salida o post test con una prueba similar al del pre
test. Para demostrar la efectividad de dicho método en la ensenanza de la oratoria,
el cual nos manifiesta que si es factible aplicar el método de proyectos en la

ensenanza d la oratoria en los alumnos del sexto grado del mencionado centro

educativo.
PRUEBA DE SALIDA
ADPEIlIdOS ¥ NOIMDIES: ....eeeeciieieiieieiieeeccieeeieeeeee e e rreeeetee e aeeesaaeessbaeessseeenssaasnns
Grado de estudios : ......ceeeeeen Seccion : ..........
No de Orden D ————— Fecha :..........

OBJETIVO: Determinar la capacidad expresiva de los alumnos del sexto Grado,

al finalizar o culminar la investigacion.

L. Crea un discurso de tema libre, empleando o utilizando el método que maés te

agrado6 durante el proceso de la investigacion.
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OBSTACULOS DEL ORADOR

a) Elmiedo:

Uno de los problemas es, sin duda en miedo “escénico” que asalta al orador.
La gran mayoria se siente nervioso tan pronto comienza a dirigirse a un grupo.

Es una emocion libre, irracional que se apodera de nosotros frente a un
peligro inminente, que se esta experimentando. El miedo si exterioriza
movimientos (agarrarse parte de su cuerpo).

Existen diversos tipos de temor, como:

- Miedo ala vida

- Miedo a lo que sucedera

- Miedo a la soledad

- Miedo a las personas de altos cargos publicos.

- Miedo a no ser comprendido, etc.

“No es cobarde el que tiene miedo, sino el que obedece al miedo”

b) La tartamudez:
La tartamudez es surgida por diversos factores, el orador sufre
generalmente por carecer de una salida para e excedente de emocion.

¢) La timidez:
Fundamentalmente es sentirse inhibido a tal o cual accion, porque ya sea un
miedo o una cobardia nos convierte en personas timidas que arrastran el
complejo de inferioridad.

d) El panico:
Es un fend6meno psiquico mas profundo y tiene una reaccién mas rapida y
violenta frente a un hecho o realidad. El panico se exterioriza con movimientos
fugaces, porque actia mas la impresion que la razon.

e) El terror:
Actta como factor paralizante frente a una realidad experimentada. Es el
mas peligroso porque anula el estudio consciente del hombre, ya sea en forma
parcial o total.

Ante estos obstéculos, la persona que desea ser orador debe realizar ejercicios
que impliquen elevar su autoestima, pues, desde el inicio uno no puede ser un
eminente elocuente, mas por el contrario necesita de otros recursos que él mismo
puede satisfacer.

El orador debe ser consciente de:

- Ningun orador fue elocuente desde el principio.

- Un poco de temor al auditorio es conveniente.

- Practique la serenidad, el control de la impetuosidad.

- Ser sincero.

- Tener un ideal oratorio.

- Recordemos que somos capaces, que el éxito sera de todos nosotros si
aplicacion la accion.
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LA RELAJACION:

La mayor dificultad con la que uno se encuentra cuando se debe hablar a los
demas es el temor. Nadie puede librarse de él. Ahora bien, muchas de las personas
que pasan miedo antes de hablar en publico, o incluso ante esta sola idea, se
imaginan sufrir de una especie de enfermedad particular a la que los demas son
indemnes. Pero, ante ello, hay una cosa signa de atencion y que sin embargo es
poco atendida: no es el pensamiento el que nos libra de las pasiones, sino mas bien
la accion.

En los momentos de ansiedad, no intente razonar, ya que su razonamiento
se tornara en aguijon contra si mismo; mas bien intente realizar esas elevaciones y
flexiones de los brazos. Cuando se tiene miedo, se siente uno angustiado, se
encuentra uno invadido por una sensacion de vacio cerebral.

Hablar en publico es una actividad fisica, un deporte. Y, como para todo
deporte exactamente antes de la competicion, en momento en que el temor es mas
intenso, es preciso distenderse, relajarse. Los animales que se preparan para atacar
una presa estan completamente concentrados en su objetivo, pero al mismo tiempo
extraordinariamente relajados: todos los miuisculos se hallan en el estado exacto de
tensién necesaria, todos los circuitos nerviosos se encuentran relacionados, todos
los sentidos agudizados.

Ante ello practiquemos los siguientes ejercicios:

La posicion sentada:

Se escogera un sofa confortable, de respaldo bastante alto, para permitir el
apoyo de la cabeza. El antebrazo debe estar flexionado hasta la mitad de recorrido.
Los pies estaran juntos, con las plantas en el suelo. Las rodillas separadas.

La posicion del cochero de Simon
Se deja el cuerpo caiga y se asiente verticalmente sobre si mismo, con la
espalda curvada, la cabeza caida hacia delante y los brazos colgando de cada lado.

La posicion tumbada:

Los brazos reposaran en flexion ligera a lo largo del cuerpo, con las palmas
vueltas hacia abajo. Las puntas de los pies deben hallarse relajadas y en rotaciéon
externa.

Estos ejercicios nos ayudaran a relajarnos antes de poder hablar. Desde
luego cada ejercicio debe ser practicado con calma y la idea fija en cada uno.

Vaya hacia las demés personas. Sonria. Observe. Levantese si esti sentado
o siéntese si se encuentra de pie. Domine su voz. Respire moviendo el diafragma.
La experiencia prueba, inevitablemente, que repitiéndonos para nosotros la frase
“Acttio, luego pienso” estaremos consiguiendo nuestros objetivos en forma mas
efectiva.
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Refranes que sirven al orador como introducciéon en su exposicion

La Amistad

“El que tiene un amigo verdadero puede decir que posee dos almas." Anénimo
"Quiéreme cuando menos lo merezca, porque sera cuando mas lo
necesite." Dr. Jeckyll

“El amigo seguro se conoce en la accion insegura” Anénimo

"Tu desconfianza me inquieta y tu silencio me ofende." Miguel de
Unamuno.

"Es mas vergonzoso desconfiar de los amigos, que ser enganado por ellos."
Francois de Larochefoucauld.

"¢Quién necesita compafiia cuando uno puede sentarse solo y beber en su
habitacién?" Pintada.

“Un amigo es una persona con la que se puede pensar en voz alta”. Ralph
Waldo Emerson.

"La amistad comienza donde termina o cuando concluye el interés." Marco
Tulio Cicerén

“Qué desagradable resulta caerle bien a la gente que te cae mal”. Jaume Perich.
“Prefiero molestar con la verdad que complacer con adulaciones”. Lucio Anneo
Séneca.

"Nuevos amigos, nuevos dolores”. Wolfgang Amadeus Mozart.

¢Te sientes solo? iHazte esquizofrénico! Pintada.

“En el fondo, son las relaciones con las personas lo que da valor a la vida”.
Guillermo Von Humboldt.

“Nunca me enfado por lo que la gente me pide sino por lo que me niega”.
Antonio Canovas del Castillo.

“Nada se olvida mas despacio que una ofensa; y nada, mas rapido que un favor”.
Martin Luther King. Predicador

“Siempre es mas valioso tener el respeto que la admiracion de las personas”.
Jean Jacques Rousseau.

“La amistad es un contrato por el cual nos obligamos a hacer pequenos favores a
los demés para que los demaés nos los hagan grandes”. Montesquieu.

“No hay riqueza tan segura como un seguro amigo”. Luis Vives

“Los amigos se convierten con frecuencia en ladrones de nuestro tiempo”.
Platon.

Comportarse

"Todos los hombres que no tienen nada importante que decir, hablan a gritos."
Jardiel Poncela.

"Qué triste es escuchar a alguien que no se escucha a él mismo." Nuria

"La amabilidad es la forma mas segura del desdén" Heinrich Boll.

"Obra siempre de modo que tu conducta pudiera servir de principio a una
legislacion universal." Enmanuel Kant.

"La mayor parte de la gente confunde la educacion con la instrucciéon." Severo
Catalina.

"La educacion es un seguro para la vida y un pasaporte para la eternidad."
Aparisi y Guijarro.

"La moderacion es siempre la tactica preferible " Carlos I

“Es extrana la ligereza con que los malvados creen que todo les saldra bien”.
Victor Hugo.
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e "Hay ocasiones en que cuantos nos rodean no merecen sino un poco de comedia
Seamos, entonces, un poco farsantes." Benjamin Jarnes.

e “Solo pensar en traicionar es ya una traicion consumada”. Cesare Canti.

¢ “El mundo no estd amenazado por las malas personas, sino por aquellos que
permiten la maldad”. Albert Einstein

e “El comportamiento es un espejo en el que cada uno muestra su imagen”.
Johann Wolfgang von Goethe.

e “Disculpen si les llamo caballeros, pero es que no les conozco muy bien”. Julius
Marx (Groucho)

e “Aveces, cuesta mucho mas eliminar un sélo defecto que adquirir cien virtudes”.
Jean de la Bruyere

El éxito

¢ "El éxito tiene muchos padres, pero el fracaso es huérfano". John F. Kennedy
¢ "Ladisciplina es la parte mas importante del éxito". Truman Capote
e "Para obtener éxito en el mundo, hay que parecer loco y ser sabio". Bar6on de

Montequieu

¢ "Que hablen mal de uno es espantoso. Pero hay algo peor: que no hablen". Oscar
Wilde

e “He tenido éxito en la vida. Ahora, intento hacer de mi vida un éxito”. Brigitte
Bardot

e “Quiza, el camino mas directo para conquistar la fama sea el afirmar con
seguridad y pertinencia y, por cuantos modos sea posible, el haberla
conquistado”. Giacomo Leopardi

¢ “Enla pelea, se conoce al soldado; sélo en la Victoria, se conoce al caballero”.
Jacinto Benavente.

e “Presencia de animo y valor en la adversidad, valen para conquistar el éxito mas
que un ejército”. John Dryden

¢ “Sinunca has tenido un gran éxito, no sabes lo que vales; el éxito es la piedra de
toque de los caracteres”. Amado Nervo.
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COMO OBTENER UNA PRONUNCIACION CLARA:

Para ejercitarse en la pronunciacion clara y distinta, los siguientes ejercicios

serviran, para que la lengua adquiera elasticidad y soltura necesaria.

1.

PARA FLEXIBILIDAD DE LA LECTURA:
“Retumba el trueno con tragica y tétrica
Repercusion repitiendo su eco”.

Con resonancia prolongada:
“Lalo es leal a Lola pero Lola lo relega a olvido™.

PARA RESONANCIA NASAL:
“Nina nieves nieta de dofia Nemesia no tiene aficién a juego de munecas y
cocinas, pero siente gran predileccion por el violin y el acorde6n”.

PARA LA FLEXIBILIDAD LABIAL Y DE LA LENGUA:
“Paco peco, cura rico

Afirma que poco peca

Prestando al catorce y pico
Porque al quince presta meca
Y ayer te dijo una babieca:
Pecas poco, paco peco.

Debemos de practicar cuanto ejercicio de trabalenguas existan. A mayor

ejercicio, mejores resultados. iSuerte!

Ejercicios de respiracién DIAFRAGMATICA

1.

Suelta tus musculos. Reldjate. Ahora, inspira el aire lentamente como si
aspiraras el perfume de una flor. Hazlo pausadamente mientras levantas el
rostro. Contén la respiracion como si disfrutaras de la fragancia... largamente.
Suelta tus musculos. Reldjate. Ahora, aspira lentamente mientras levantas la
frente y subes los brazos hasta los hombros. iContén la respiracién! Piensa:
uno, dos, tres, cuatro, cinco... Expele lentamente y baja los brazos y la frente.
Otra vez, Aspira ... iContén! Piensa: uno, dos tres, cuatro, cinco, seis, siete,
ocho... Exhala lento... bajando los brazos y la frente. Con la practica se llegara
hasta veinte o més.

. Inspira profunda y lentamente y iSopla lo méas fuerte y lo méas lejos posible!

Repite muchas veces este ejercicio.

Inspira profunda y lentamente por las fosas nasales y... icontén la respiracion!
Cuenta mentalmente: uno, dos, tres, cuatro, etc. iHasta cuanto llegaste? Repite
el ejercicio varias veces procurando romper tu propia marca.

Inspira profunda y lentamente y ¢Sopla y apaga la llama de una vela! Colocate
cada vez mas lejos y repite varias veces el ejercicio.

Frente a frente con un compatfiero, pon una bolita de cristal en la canaleta de la
carpeta y ... iSoplen los dos al mismo tiempo! ¢Quién hizo retroceder al otro?
Repitan el juego.
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Ejercicios de CONTROL DE ESPIRACION

1.

5.

Rel4jate. Suelta tus musculos. Inspira lenta y profundamente. Ahora sopla un
hilito de aire muy finito y muy largo... iMas largo! No debes interrumpir hasta
que te quedes sin aire.

Relajate. Suelta tus musculos. Aspira lenta y profundamente... Ahora eres la
sirena de un carro de bombero. El sonido de la sirena debe ir creciendo y
después, decreciendo. No debes interrumpir hasta quedarte sin aire.

. Suelta tus musculos. Relajate, Inhala lenta y profundamente... Ahora eres el

silbido del viento helado que sopla por la Cordillera de los Andes. No
interrumpas hasta quedarte sin aire.
Rel4jate. Suelta tus musculos. Inspira lenta y profundamente... iContén!
Empieza a contar hablando: uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete, etc. ¢A
cuanto llegaste? Inténtalo otra vez. Debes contar por lo menos hasta veinte.
Toma aire iCuenta! Otra vez.
Cantando: "Un barco"
Un barco en el fondo de la mar (palmas)
Un barco en el fondo de la mar (palmas)
Un barco, un barco,
Un barco en el fondo de la mar (palmas).
Agregamos a la cancion:
a. un balde, un clavo, un pelo, un piojo, un gato, un perro, un pato, etc.
Un pato, en un perro, en un gato, en un piojo, en un pelo, en un clavo, en un
balde, en un barco, en el fondo de la mar (palmas).
Un pato, en un perro, en un gato, en un piojo, en un pelo, en un clavo, en un
balde, en un barco, en el fondo de la mar. (palmas)
Un pato
Un pato

Un pato, en un perro, en un gato, en un piojo, en un pelo, en un clavo, en un
balde, en un barco, en el fondo de la mar (palmas).

Ejercicios de ARTICULACION Y FONACION

1.

2.

Para pronunciar las vocales abiertas: a-e-o debemos de abrir bien la boca y
luego pronunciamos: "A"; "O", "E".

Imitamos el sonido de un avién lanzandose en picada y elevando el vuelo:
Aaaaaaaaaaa..aaaaaaaaaalA

Ahora, el sonido de la "O" que imita el grito de un narrador de fatbol gritando
el gol:

iG00000000 ... 000000000!

Y ahora, llamemos al eco:

Eeeeeeeeeee ... 00000000000

Formular con la letra "a", "e" y "o" las diversas combinaciones con las demas
vocales.

Cantando:

La mar estaba serena, serena estaba la mar.

la mar estaba serena, serena estaba la mar.

Cambiamos a todas las vocales por la letra "E" y asi sucesivamente hasta la
vocal "U".
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7. Con las vocales "u", e "i" realizamos el siguiente ejercicio (hacemos crecer el
sonido):
. Para articular la acemos como si desinfliramos un globo: Ssssssssss
8. P rticular la "S" h desinfl lobo: S
S: sa, se, si, so, su, as, es, is, os, us. Para la letra "R" como si fuéramos una
motocicleta.
9. Para pronunciar la "G" hacemos como si estuviéramos haciendo gargaras:

£828888288888: 83, ge, gi, 8o, gu, ag, eg, ig, 0g, ug. Y para la letra "J" como si
probaramos algo amargo: aj, €j, ij, 0j, uj, ja, je, ji, jo, ju.

En las actividades, actuaciones y ceremonias de nuestro centro educativo,
elegimos alumnos “tipo” para que puedan representar al aula en presentaciones
teatrales, cantos y poesia; pero ¢acaso los demas alumnos estan en desventaja?

No, ellos también pueden hacerlo. El tnico requisito es saber dominarse y
conocer (leyendo y documentandonos) aspectos sobre el tema que queremos
tratar.

Realmente es facil para quien, con dedicacion y constancia, se prepara.
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EJEMPLOS DE DISCURSOS

Hemos incluido del calendario civico escolar, algunas fechas importantes como
motivo para poder proponer dentro de los alumnos, discursos alusivos a estas
fechas, para desarrollar de esta manera su elocuencia y el fin de nuestro trabajo de
investigacion: La oratoria.

Podemos considerar cualquiera de ellas como motivo y tema central de una
disertacion.

DIiA DEL IDIOMA: 23 DE ABRIL

El 23 de abril de cada afio, conmemorandose el dia del fallecimiento de don
Miguel de Cervantes Saavedra, se celebra el "Dia del idioma". El castellano o
espaiiol es la lengua materna de la mayor parte de nuestra poblacion y, por lo tanto,
es el principal vehiculo de comunicaciéon con nuestros compatriotas, asi como el
instrumento que nos permite relacionarnos con el resto del mundo. Gracias al
idioma podemos también ampliar nuestros conocimientos para alcanzar un futuro
mejor. Por eso debemos esmerarnos en usarlo correctamente.

Nuestro idioma se llam6 originalmente "Castellano", porque se habl6 en el
Reino de Castilla, al norte de Espafia. Posteriormente, gracias a la importancia que
adquirio Castilla con los Reyes Catolicos, su area de influencia se extendid a toda
Espafna -a comienzos del siglo XVI-, por lo que pas6 a llamarse "Espanol". Fue
precisamente en el siglo XVI que vivi6 don Miguel de Cervantes, la figura mas
destacada de la literatura castellana y, hacia fines de siglo, escribi6 su obra cumbre
"El ingenioso hidalgo don Quijote de la Mancha" (publicada en 1605), el mayor
fundamento de su celebridad. Cervantes naci6 en Alcala de Henares,
probablemente a fines de 1547, siendo hijo del cirujano Rodrigo de Cervantes y de
dona Leonor de Cortinas. Cursé sus primeros estudios en Valladolid, ciudad en la
que su padre estuvo preso por deudas, continudndolos luego en Sevilla y Madrid.
En 1571 participé como soldado en la batalla de Lepanto, contra los turcos, y es
herido en la mano izquierda que le queda invéalida, razon por la cual se le conoce
como "El Manco de Lepanto". Interviene mas tarde en otras batallas, hasta que en
1575 es hecho prisionero por los turcos y encarcelado durante 5 afios en Argel.

Anos mas tarde, en 1596, es encarcelado nuevamente, pero en Sevilla y por
causa de la quiebra de un banco. Estuvo preso un afio y es en esa prision en que se
cree que comienza a escribir "El Quijote", la primera novela moderna y la obra mas
importante de la literatura castellana. En ella Cervantes hace una profunda
reflexion sobre la condicion humana, sus mas caros ideales, asi como sobre sus
bajezas y miserias.

Cervantes alcanzo a escribir muchas obras mas, desde su juventud hasta su
muerte. Fallecié en Madrid el 23 de abril de 1616.
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DiA DEL TRABAJO

(1° de mayo)

El “Dia del trabajo” se celebra el 1° de mayo en todo el mundo, en homenaje
a los “Martires de Chicago”, lideres obreros de Estados Unidos y Canada que en
1866 paralizaron sus labores en demanda de la reduccion de las horas de trabajo y
otras reivindicaciones laborales, siendo masacrados un dia 1° de mayo, con la
posterior ejecucion de sus lideres.

Aunque el inicio del movimiento obrero data de 1720 en que se forma el
primer gremio “Trade Unién” de los sastres de Inglaterra, en nuestro pais data de
las ultimas décadas del siglo pasado. En 1896 se celebra en Lima el I Congreso
Provincial Obrero que agrupa a obreros y artesanos que reclaman la jornada de 10
horas (pues la jornada eran 14 horas diarias), el derecho al descanso dominical (se
trabajaba 7 dias a la semana) y la suspensiéon del trabajo infantil, entre otros
reclamos. Méas adelante, en 1904 se inician los reclamos por la jornada de 8 horas
alentada por los obreros portuarios del Callao y los panaderos del sindicato
“Estrella del Pert”, dirigido por Manuel Lévano. En 1905 se celebra por primera
vez el 1° de mayo como “Dia del trabajo” en el Pert, por iniciativa de Lévano y don
Manuel Gonziles Prada. Finalmente, durante el gobierno de José Pardo se
suceden las luchas sindicales alentadas por los ide6logos Mariategui y Haya de la
Torre, consiguiéndose, en sucesivas jornadas, las primeras leyes sobre accidentes
de trabajo, el trabajo de las mujeres y los menores de edad, el descanso dominical,
en fiestas civicas elecciones, para —finalmente, obtener el 15 de enero de 1919 el
Decreto Supremo que estableci6 la jornada laboral de 8 horas. Estas conquistas
laborales fueron el fruto de permanentes luchas que costaron muchos sacrificios y
la muerte de muchos sindicalistas. Las jornadas de lucha tuvieron lugar,
principalmente, en los puertos del Callao, Chicama, Huacho y Chancay; en las
fabricas textiles de Vitarte; en los gremios de panaderos, molineros, metalargicos,
tejedores y otros; asi como n muchos lugares del pais como Puno, Cerro de Pasco,
las grandes haciendas del norte, etc.

Al celebrarse el “Dia del trabajo”, debemos destacar la importancia de esta
actividad en la que debe mantenerse la armonia entre los trabajadores y los
empresarios. La mistica social debe relevarse en todas las actividades humanas,
pero principalmente en el campo del trabajo.

PROCLAMACION DE LA INDEPENDENCIA:

28 julio (Fiestas Patrias)

En la manana del glorioso 28 de julio de 1821, y ordenado todo por el
Excelentisimo Ayuntamiento conforme a las disposiciones de S.E. el Sefior General
en Jefe Don José de San Martin, sali6 éste de palacio a la Plaza Mayor de Lima,
junto con el senor Gobernador Politico y Militar y acompanandole el Estado Mayor
y demas generales del Ejército Libertador.

Precedian una licida y numerosa comitiva compuesta por los jefes militares,
los prelados de las casas religiosas, la Universidad de San Marcos, algunos oidores
(jueces) y buena parte de la nobleza principal con el Excelentisimo Ayuntamiento,
todos en briosos caballos ricamente enjaezados.

En un espacioso tabladillo adecuadamente en medio de la Plaza Mayor. el
general San Martin enarbol6 el pendo6n en el que lucia el nuevo escudo de armas,
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recibiéndolo de manos del sefor gobernador que lo llevaba desde palacio, vy,
acallado el alborozo del inmenso concurso, pronuncié estas palabras que
permaneceran esculpidas en el corazon de todo peruano eternamente: "El Pert es
desde este momento libre e independiente por la voluntad general de los pueblos,
y por la justicia de su causa que dios defiende".

Batiendo entonces el pendon, y con el tono de un corazon anegado en el
pacer puro y celestial que s6lo puede sentir un ser benéfico, repetia muchas veces:
"Viva la patria, viva la libertad, viva la independencia", expresiones que como eco
festivo resonaron en toda la plaza, entre el estrépito de los cafones, el repique de
todas las campanas de la ciudad y las efusiones de alborozo universal.

Al siguiente dia 29, luego de asistir al TeDeum celebrado en la catedral, cada
individuo de las corporaciones, tanto eclesiasticas como civiles, presto a Diosy a la
Patria el debido juramento de "sostener y defender con su opinién, persona y
propiedades, la Independencia del Pera del gobierno espafiol y de cualquiera otra
dominacidén extranjera". Por ultimo, el general San Martin recibi6 en el palacio a
todos los vecinos y sefioras que concurrieron a celebrar el hecho.

PLEGARIA DE LOS HIJOS

No me des todo lo que pida. A veces yo s6lo pido para ver hasta cuanto puedo
obtener.

No me des siempre 6rdenes; si en vez de 6rdenes me pidieras las cosas, yo
lo haria més rapido y con mas gusto.

Cumple las promesas buenas o malas. Si me prometes un premio, ddmelo;
pero también si es un castigo. No me compares con nadie, especialmente con mi
hermano o mi hermana. Si tG me haces lucir peor que los demas, entonces seré yo
quien sufra.

No me corrijas mis faltas delante de nadie. Enséname a mejorar cuando
estemos solos.

No me grites. Te respeto menos cuando lo haces y me ensefias a gritar a mi
también y yo no puedo hacerlo.

Déjame valerme por mi mismo. Si ti haces todo por mi, yo nunca aprenderé,

No digas mentira delante de mi, ni me pidas que las diga por ti, aunque sea
para sacarte de un apuro. Me haces sentir mal y perder la fe en lo que me dices.
Cuando yo hago algo malo no me exijas que te diga el "por qué" lo hice. A veces ni
yo mismo lo sé. Cuando esté equivocada en algo, admitelo y crecer4 la opinion que
yo tengo de ti y me ensenaras a admitir mis equivocaciones también.

No me digas que haga una cosa si td no la haces. Yo aprenderé y haré
siempre lo que tu hagas, aunque no lo digas, pero nunca lo que ta digas y no lo
hagas.

Enséname a conocery a amar a Dios; pero de nada vale si yo veo que ustedes
no conocen ni aman a Dios.

Cuando te cuente un problema mio no me digas "no tengo tiempo para
boberias" o "eso no tiene importancia". Trata de comprenderme y ayudarme,
quiéreme y dimelo. Me gusta oirtelo decir, aunque ta no creas necesario decirmelo.
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LA ORACION DE UN PADRE

Dame, oh sefior, un hijo que sea lo bastante fuerte para saber cuando es
débil y lo bastante valeroso para poder enfrentarse consigo mismo cuando sienta
miedo; un hijo que sea orgulloso e inflexible en la derrota honrada y humilde y
magnanimo en la victoria.

Dame un hijo que nunca doble la espalda cuando deba erguir el pecho; un
hijo que sepa conocerte a Tiy conocerse a si mismo, que es la piedra basal de todo
conocimiento.

Condtcelo, te lo ruego, no por el camino comodo y facil, sino por el camino
aspero, aguijoneado por las dificultades. Alli, déjalo aprender a sostenerse firme
en la tempestad y a sentir compasion por los que fallan.

Dame un hijo cuyo corazén sea limpio, cuyos ideales sean altos; un hijo que
sepa dominarse a si mismo antes que pretender dominar a los demas; un hijo que
aprenda a reir pero que también sepa llorar; un hijo que avance hacia el futuro pero
que no olvide nunca el pasado.

Y después que le hayas dado todo eso agrégale, te suplico, suficiente sentido
del humor para que pueda ser siempre serio, mas sin tomarse a si mismo
demasiado en serio. Dale la humildad necesaria para que siempre recuerde la
sencillez de la verdadera grandeza, la imparcialidad de la verdadera sabiduria, la
mansedumbre de la verdadera fuerza.

Entonces yo, su padre, me atreveré a murmurar: no he vivido en vano.

Douglas MacArthur.
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